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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Ihr Geschaftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Im Jahre 1956 griindete Bruno Klaiber das Autohaus, 1961 haben wir den VW
Vertrag bekommen. 1995 war Spatenstich fiir ein neues Autohaus in Balgheim.
Marz 1996 bezogen wir dieses mit 2000 m2 {iberbauter Fldche und 4000 m?2
Freiflache. Bis heute sind ca. 500 m2 Uberbaute Flache dazu gekommen. Wir
haben ca. 65 m3 Zisterne mit Regenwasser fiir die Autowaschanlage. Seit 2009
eine PV Anlage mit ca. 61 kwp und eine Erdwarmeanlage mit 40 kw
Heizleistung. VW Handel und Service, VW Nutzfahrzeug Service und Bosch Car
Service gibt es im Autohaus. Das Autohaus wird von der Familie Klaiber in 3.
Generation gefiihrt. Geschaftsfiihrer sind Miriam ( Tochter ), Michael ( Sohn )
und Bernd Klaiber ( Vater ). Ca. 150 Neuwagen und 200 Gebrauchtwagen
werden verkauft. Der Umsatz ist ca. 7.000.000,- € bis 8.000.000.- € im Jahr.

Erganzende Anmerkungen:

Kontaktperson : Bernd Klaiber Tel. : 07424-95700 Mail. : b.klaiber@auto-
klaiber.de
Adresse : Autohaus Klaiber GmbH Steigacker 4 78582 Balgheim
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und MaBnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erldutert, welche konkreten MafSnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

STRATEGISCHE ANALYSE UND MASSNAHMEN

Unser Betrieb hat bisher keine umfassende Strategie entwickelt. Die
Nachhaltigkeitsstrategie, die wir auf Grundlage der Bestandsaufnahme zu den
DNK-Kriterien erarbeitet haben, bildet nun die Basis fiir eine ganzheitliche
Strategie unseres Unternehmens.

Wir starten mit der Entwicklung unserer Nachhaltigkeitsstrategie, die in dieser
ersten DNK-Erklarung festgehalten ist. Wir haben uns klare Ziele gesetzt und
werden in den kommenden 24 Monaten eine Strategie zu deren Umsetzung
entwickeln.

Unsere festgelegten Werte:

e Im Bereich Arbeitsleistung: Wir fordern unsere Mitarbeitenden
bestmdglich. Mindestens einmal jahrlich flihren wir mit jedem Mitarbeiter
ein Personalgesprach durch.

e Im Bereich Reparatur und Wartung: Wir setzen hochwertige und
energiesparende Werkzeuge ein und bilden unsere Mitarbeitenden
entsprechend aus. Bei den Werkzeugen priifen wir vor Kauf ihre
Wertigkeit, und Haltbarkeit.

e Im Bereich Ressourcennutzung und Beschaffung: Wir verwenden nach
Maoglichkeit recycelte oder nachhaltige Materialien und griin Strom.

e Im Hinblick auf die Zusammenarbeit: Wir schaffen einen angenehmen
und sicheren Arbeitsplatz und achten auf Respekt und Wertschatzung fiir
alle. Das sind fiir uns wichtige Prinzipien, da wir ein Familiengefiihrer
Betrieb sind.

¢ Im gesellschaftlichen Kontext: Wir fiihren unseren Betrieb als
verantwortungsbewusste Unternehmer, wir beachten alle Vorschriften und
halten sie ein.

e In der Kommunikation und Interaktion mit Kundinnen und
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Geschéftspartnerinnen: Wir behandeln Kundinnen so, dass sie gerne
wiederkommen und zu Stammkundinnen werden.

Unsere Werte und Grundsatze:

e werden jahrlich in gemeinsamen Gesprachen mit jedem Mitarbeitenden
Uberpriift und bei Bedarf angepasst,

¢ bilden die Grundlage fiir unseren Verhaltenskodex (siehe Dokument
~Vorlage_Verhaltenskodex™), den wir bis 2026 erstellen,

e sind im Leistungsindikator ,GRI SRS-102-16 — Werte" (siehe Dokument
,Vorlage_Verhaltenskodex™) nach Beantwortung von Kriterium 7 detailliert
beschrieben,

e basieren auf verbindlichen internationalen Standards, die fiir unseren
Betrieb von Bedeutung sind und an denen wir uns orientieren und leben.

Unser Betrieb legt den Schwerpunkt seines nachhaltigen Wirtschaftens auf:

e die Beschaffung und Auswahl von Arbeitsmitteln,

e den Arbeitsprozess der angebotenen Dienstleistungen,

e die Nutzung unserer Produkte und/oder Dienstleistungen durch
Kund*innen.

Weitere Handlungsfelder, in denen wir bereits MaBnahmen zur Steigerung der
Nachhaltigkeit planen:

e Organisationsfiihrung: Einbeziehung unserer Mitarbeitenden,

e Organisationsfiihrung: Verbesserung der Kommunikation mit
Mitarbeitenden und Geschéftspartner*innen,

o Arbeitspraktiken: Einhaltung von Arbeitszeiten, Unfallvermeidung und
Vereinbarkeit von Familie und Beruf,

o Arbeitspraktiken: Abfallreduktion und Wiederverwendung von
Restprodukten,

o Einkauf flr Reparatur und Wartung: Kommunikation mit Zuliefer*innen
und Bericksichtigung dkologischer und sozialer Aspekte,

e Nutzung von Arbeitsmitteln und Ressourcen: Steigerung der
Energieeffizienz der verwendeten Brennstoffe,

e Nutzung von Arbeitsmitteln und Ressourcen: Erhdhung des Anteils
erneuerbarer Energien im Energiebedarf,

o Reduktion des CO4,,-AusstoBes bei Ressourcen und Herstellungsverfahren
sowie Kompensation unseres CO3,,-AusstoBes,

e Engagement fiir unsere Region und Beitrag zur regionalen
Kreislaufwirtschaft,

o Kommunikation mit Kundinnen: Beriicksichtigung von
Konsumentinnenwiinschen und Transparenz bei der Beschreibung und
Bewerbung unserer Produkte und Dienstleistungen.

Die Nachhaltigkeitsstrategie unseres Betriebs:

e entwickeln wir bis 2026, um unsere Ziele zu verwirklichen und diese erste
DNK-Erklérung umzusetzen,

e basiert auf den in Kriterium 3 festgelegten Zielen und orientiert sich an
den MaBnahmen zur Erreichung der UN-Agenda 2030,
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e wird unser nachhaltiges Wirtschaften und unsere strategischen
Entscheidungen fiir die ndchsten zehn Jahre pragen und beeinflussen.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschaftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschiftstiatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einfliefen.

WESENTLICHKEIT
Bestimmung von Nachhaltigkeitsthemen:

Mit der Bezeichung "I " fiir ( Inside-out Perspektive ) und " O " fiir ( Outside-
in Perspektive ) kann unterschieden werden, ob die Auswirkungen der
Nachhaltikeitsthemen von unserer Geschéftstatikeit aus gehen oder einwirken.

Belegschaft: Wir bieten unseren Mitarbeitenden regelmaBig die Mdglichkeit
zum Dialog und setzen passende Anregungen und Feedback um. Derzeit
befinden wir uns noch im Sammlungsprozess. "O"

Akteurinnen am Markt, in Gemeinden und im sozialen sowie
politischen Umfeld der Gesamtgesellschaft: Die Interessenvertreterinnen
am Markt haben uns bereits Anregungen gegeben. Dieses Thema steht jedoch
noch am Anfang und muss weiterentwickelt werden. "O"

Akteurinnen in unserem lokalen gesellschaftlichen Umfeld:
Interessenvertreterinnen in der Gemeinde haben uns bisher keine Anregungen
gegeben. Auch dieses Thema missen wir noch in Angriff nehmen. "O"

Bei der Bestimmung von Nachhaltigkeitsthemen fiir unseren Betrieb durch
Angebote aus dem sozialen und politischen Umfeld der Gesamtgesellschaft
haben wir Informationen zu den Zielen und Angeboten der
Handwerkskammern, Fachverbdnde, Innungen und weiteren handwerksnahen
Institutionen gesammelt. Zudem haben wir Kurse und Seminare zu
Nachhaltigkeit von diesen Institutionen besucht. "O"

Die folgenden Themen sind fiir die Weiterentwicklung unseres Betriebs im
Bereich Nachhaltigkeit wichtig:

e Wirtschaftlichkeit "I"
e Weiterbildung "I"
e Umweltschutz "I"

e Mitsprache der Mitarbeitenden "O"
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e MaBnahmen zum Klimaschutz "I"

¢ Gesundheitsschutz "I"

¢ Digitalisierung "O"

e Demografischer Wandel "O"

o Chancengerechtigkeit fiir alle Mitarbeitenden "I"
e Ausbildung "I"

Unser Betrieb bietet Dienstleistungen und Produkte an, die nach folgenden
Kriterien ausgewahlt werden:

¢ Langlebigkeit "I"
e Kenntnis der Inhaltsstoffe "I"
e Reparaturfahigkeit "I"
e Sehr guter Beratung "I"
e Guter Bedienbarkeit "I"
e Gutem Preis-Leistungs-Verhaltnis "I"
Unser Betrieb verwendet Reparatur- und Wartungsablaufe, die auf den

effizienten Einsatz von Energieressourcen achten. "I"

Unsere Dienstleistungen arbeiten mit schadstoffarmen Inhaltsstoffen und
verursachen nach Ende der Nutzung wenig Abfall. Das ist unser Beitrag zur
Kreislaufwirtschaft — Abfall und Wertstoffe werden nicht weggeworfen, sondern
aufbereitet und weitergegeben. Unsere Teilnahme an der Kreislaufwirtschaft
tragt zur Schonung der Umwelt bei. "I"

Die Lebenswelt unserer Kundschaft wird durch die Nutzung unserer Produkte
bzw. Dienstleistungen nachhaltiger, da:

e unsere Produkte wiederverwertbar sind "I"

e wir es unseren Kund*innen ermdglichen, auf Dauer Energie einzusparen
IIIII

e wir es unseren Kund*innen ermdglichen, auf Dauer weniger Abfall zu
produzieren "I"

¢ Abfall und Wertstoffe nicht weggeworfen, sondern aufbereitet und
weitergegeben werden "I"

Als Arbeitgeber*in

Leistet unser Betrieb mit fairen Lohnen (Tariflohne) und guten
Arbeitsbedingungen einen Beitrag zur lokalen und regionalen Wirtschaft. Unser
Betrieb tragt zur Bestandigkeit und wirtschaftlichen Stabilitat der Region bei
und engagiert sich fiir familiengerechte Arbeitszeiten und Gesundheitsschutz.
np

So leisten wir einen Beitrag zu den gesellschaftlichen Werten der Region. "I"

Unser Betrieb tibernimmt Verantwortung fir die Sicherung von
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Nachwuchskraften durch Ausbildung im eigenen Betrieb. Im Berichtsjahr haben
wir Azubis nach Mdglichkeit ibernommen und unsere Mitarbeiter mit
Schulungen auf dem Laufenden gehalten. "I"

Unser Betrieb kennt die Chancen, die sich durch nachhaltiges Wirtschaften
entwickeln kénnen. Zu diesen Chancen, die wir in unserer
Nachhaltigkeitsstrategie beriicksichtigen, gehéren:

e Weniger Entsorgungsmull "I"
e Verbesserung des gesellschaftlichen Umfelds "O"
e Treue Kund*innen "I"
o Steigerung der eigenen, persénlichen Zufriedenheit "I"
e Zufriedenheit der Mitarbeitenden "I"
e Gewinnung neuer Mitarbeitender "I"
¢ Bindung von Mitarbeitenden (Fachkraftesicherung) "I"
e Mehr Umsatz, mehr Gewinn (wirtschaftlicher Aspekt) "I"
¢ Langlebigere Produkte "I"
e Imagesteigerung "I"
e Geringere Energiekosten "I"
¢ Entwicklung eines umfassenden Leitbilds fiir den Betrieb bis 2026 "I"
e Pionier*innen der Nachhaltigkeit zu sein "I"
Diese Chancen mdchten wir folgendermaBen nutzen: Diese Gedanken sollten

unsere Mitarbeitenden selbst mittragen und leben.

Unser Betrieb kennt die Risiken, die sich durch nachhaltiges Wirtschaften
entwickeln kdnnen. Zu diesen Risiken, die wir in unserer
Nachhaltigkeitsstrategie beriicksichtigen, gehéren:

e Abwanderung von Angestellten "I"

e Veranderung des Images "I"

e Teurere Produkte und/oder Dienstleistungen "I"
Wir sind jedoch (berzeugt, dass es, wenn die Dinge richtig betrieben werden,
eher von Vorteil fiir den Betrieb ist.
Der groBtmaogliche Einfluss auf nachhaltiges Wirtschaften in unserem

Betrieb liegt in:

o der fortlaufenden Kundennutzung unserer Produkte und/oder durch
unsere beratenden Dienstleistungen "I"

e der kontinuierlichen Priifung, ob der Energieverbrauch weiter reduziert
oder nachhaltiger erzeugt/beschafft werden kann "I"
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3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

ZIELE

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie basiert auf verschiedenen Zielen, die sowohl
den Betrieb selbst als auch die Wertschdpfungskette, unsere Mitarbeitenden
und die lokale Gemeinde betreffen. Diese Ziele orientieren sich an den
Prinzipien der Vereinten Nationen (UN) und beriicksichtigen 6kologische,
soziale und wirtschaftliche Aspekte.

Ziele fiir unsere Wertschopfungskette und den Kontakt mit
Zuliefer*innen:

¢ Nachhaltigkeit als oberstes Ziel: Wir streben danach, so nachhaltig
wie mdglich zu werden, dabei aber nicht auf jede Entscheidung um jeden
Preis. Unser Motto "Gut beraten — gut gekauft" hebt den Mensch in den
Mittelpunkt und stellt das Produkt an zweiter Stelle. Dieses Ziel messen
wir an der Kundenzufriedenheit und in personlichen Gesprachen mit den
Kunden, wie sie unsere Nachhaltigkeit sehen. Dies kénnen wir aber erst
mit dem Bericht 2025 - 2026 berichten, nach dem unsere Nachhaltikeit
unseren Kunden ndher gebracht wurde.

¢ Mithilfe unserer Partner: Wir erwarten von unseren
Geschaftspartnern, dass sie ebenfalls nachhaltiger werden. Einige unserer
Partner haben bereits Nachhaltigkeitsberichte, die ihre eigenen Ziele zur
Nachhaltigkeit darstellen. Wir werden die jenigen Partner welche noch
keinen Nachhaltigkeitsbericht haben bestdrken einen Berich zu erstellen.
Vermutlich verfligen bis 2030 mehrere unserer Lieferanten und Partner
Uber einen Nachhaltigkeitsbericht.

Ziele fiir die Beteiligung von Interessengruppen:

¢ Einbindung der Stakeholder: Wir méchten unsere Mitarbeitenden,
Gemeindevertretungen, NGOs und Geschéftspartner starker in den Dialog
liber Nachhaltigkeit einbeziehen, um ihre Meinungen und Unterstiitzung
fur unsere Ziele zu gewinnen. Bereits heute haben einige Partner einen
Nachhaltigkeitsbericht, der diese Ziele transparent darstellt. Auch unsere
kleineren Zulieferer nehmen wir bei dem Thema Nachhaltigkeit mit. Wir
unterstiitzen sie wenn sie mit dem Thema Nachhaltigkeit weiter kommen
mochten.

Ziele fiir den Einsatz von natiirlichen Ressourcen:

¢ Umstellung auf erneuerbare Energie: Wir sind bereits aktiv, indem wir
Grunstrom von ENBW beziehen, eine Photovoltaikanlage auf dem Dach
installiert haben und Warmepumpen mit Erdwdrme nutzen. Auch die
Regenwassernutzung wird bereits implementiert. Durch regelmaBige
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Wartung / Reinigung ( mindesten ein mal im Jahr ) der PV Anlage kann
der Ertrag konstant gehalten werden

Ziele zur effizienteren Nutzung von Ressourcen:

e Verbrauch reduzieren: Wir achten darauf, dass es keinen unnétigen
Verbrauch gibt (z. B. unnétige Lichtquellen ausschalten, Tore im Winter
schneller schlieBen). Unsere Mitarbeiter bekommen eine Schulung, in
welcher sie fiir die Nachhaltigkeitsthemen sensebiliert werden.

Ziele zur Reduzierung von klimarelevanten Emissionen:

e E-Fahrzeuge: Wir mdchten unsere Fahrzeugdflotte verstarkt auf E-
Fahrzeuge umstellen, um die CO4,,-Emissionen zu senken. In den
kommenden Jahren planen wir, mehr E-Fahrzeuge fiir den Betrieb und
die Vorflihrwagen einzusetzen (2024: 2 E-Fahrzeuge, 2025: 3 E-
Fahrzeuge, 2026: 4 E-Fahrzeuge).

e Schulung der Belegschaft: Besonders die Fahrzeugverkaufer sollen
verstarkt fiir den Verkauf von E-Fahrzeugen geschult werden, um den
Ubergang zu nachhaltiger Mobilitat zu férdern. Der Service bekommt auch
eine intesive Schulung um auch hier immer auf der Hohe der Technik zu
sein.

Ziele fiir die Ausbildung:

¢ Azubi-Begleitung: Alle Auszubildenden sollen bis zum erfolgreichen
Abschluss begleitet werden, und wir streben an, ihren Abschluss mit
mindestens der Note 3 zu erreichen, sie nach Mdglichkeit zu Gbernehmen.

Wichtigste Nachhaltigkeitsziele und ihre Umsetzung:

1. Energieverbrauch senken: Jedes Jahr mochten wir den
Energieverbrauch um 3-5 % senken, wobei wir bereits durch
Wéarmedammung und effizientere Heizsysteme wie Warmepumpen
positive Effekte erzielen wollen.

2. Mehr E-Fahrzeuge auf den Markt bringen: Unser Ziel ist es, mehr E-
Fahrzeuge zu verkaufen ( jedes Jahr 5 % mehr E-Fahrzeuge und 5 %
weniger Verbernner zu verkazufen )und die Kundschaft durch gute
Beratung zu Uberzeugen.

3. Mitarbeiterbindung: Wir mdchten unsere Mitarbeitenden gut behandeln
und bei Kiindigungsabsichten das Gesprach suchen, um eine hohe
Mitarbeiterbindung zu gewahrleisten. Unser Ziel ist Flukuation unter 10 %
zu halten.

Ziele im Einklang mit den 17 UN-Nachhaltigkeitszielen:

1. Ziel 8: Nachhaltiges Wirtschaftswachstum: Unser Fokus auf
Arbeitsplatzsicherung und wirtschaftliche Stabilitét férdert dieses Ziel
direkt. Wir mdchten alle Arbeitsplatze auch bei einer schwierigen
Wirtschaftslage erhalten.

2. Ziel 3: Gesundes Leben fiir alle: Ein gesunder Betrieb und gesunde
Mitarbeitende sind fiir uns die Grundlage fiir alle anderen nachhaltigen
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Ziele. Dies wollen wir durch ein gutes Klima ( Temperatur, Zugluft,
Gerdusche, Arbeitssicherheit ) erreichen. Ziel ist es die Krankheitstage
unter dem Durchschnitt der Branche zu halten.

3. Ziel 16: Friedliche und inklusive Gesellschaft fordern: Wir férdern
harmonische Arbeitsbeziehungen und friedliches Zusammenleben in
unserer Gemeinschaft. Durch das " Vorleben " der Geschéftsfiihrung
mochten wir dieses Ziel starken.

Unsere Nachhaltigkeitsziele spiegeln unser Engagement wider, die Umwelt zu

schiitzen, die Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden zu
fordern und gleichzeitig zur regionalen Entwicklung beizutragen.

Die Ziel werden durch wdchentliche Aufnahme der Verbrauch in eine Liste
dokumentiert und verarbeitet.

Benutzung von E-Fahrzeugen kann duch die Bestandsliste lberpriift werden.
Ziele bei Angestellten und AZUBIS kann mit der Personalakte gepriift werden.
Ziele bei der Aus und Weiterbildung wird duch die personalakten
dokumentiert.

Fiir die Priifung der Ziel ist die Buchhaltung, Personalbiiro, und
Geschaftsfihrer verantwortlich.

4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
iiberpriift werden.

TIEFE DER WERTSCHOPFUNGSKETTE

In unserem Betrieb sind die folgenden Akteure an der Wertschdpfungskette
beteiligt:

e Entsorger/Wertstoffhof
e externe Dienstleister*innen (z. B. Steuerberater, Medienagenturen, EDV
Spezialist)

e Fachhandler*innen

o Hersteller*innen

e Privatkund*innen

e Gewerbliche Kund*innen

e Logistikunternehmen

e Banken

e Mitarbeitende unseres Betriebs

e Forderunternehmen wie z. B. die KfW-Bank

¢ Andere wie: VW, Vertrieb und Service
Bei der Beschaffung der Materialien fiir unsere Produkte und fiir die
Bereitstellung unserer Dienstleistungen beachtet unser Betrieb Nachhaltigkeit
zum Teil wie beispielsweise bei:

e der KFZ - Instandsetzung und Wartung
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e dem Betrieb der Fahrzeugwaschanlage mit Regenwasser

e der gegenseitigen Sensibilisierung der Mitarbeitenden in unserem Betrieb
fiir das Thema Nachhaltigkeit

e der Auswahl der Lieferant*innen / Hersteller*innen / Fachhandler*innen
fir Rohstoffe und Arbeitsmaterialien

Nach Méglichkeit arbeiten wir mit nachhaltig wirtschaftenden Lieferant*innen,
Hersteller*innen oder Fachhandler*innen zusammen. Generell ist es in einem
Autohaus nicht einfach die Nachhaltigkeit der Lieferkette der Lieferanten zu
priifen, da die Automobilhersteller sehr komplexe Produckte herstellen. Von
folgenden Lieferanten beziehen wir tiber 80 % unserer Produkte :

Volkswagen (VW): Wir beziehen ca. 75 % unserer Produkte von VW. Nach
sichten des Nachhaltigkeitsbericht 2023 von VW gehen wir davon aus, dass VW
an der nachhaltigen Ausrichtung seines Unternehmens arbeitet
(Nachhaltigkeitsbericht: https://www.volkswagen-
group.com/de/publikationen/weitere/nachhaltigkeitsbericht-2023-2674).

Dariiber hinaus arbeiten wir u.a. mit den folgenden Lieferanten zusammen:

Dekra 0,6 % Lieferanteil (Nachhaltigkeitsbericht: https://dekraprod-media.e-
spirit.cloud/578b2cd5-7629-485e-a4b6-6c4e73f71231/media/dekra-gri-
sustainability-report-2022-final-incl-cert.pdf)

TUV SUD 0.9 % Lieferanteil (Nachhaltigkeitsbericht
https://geschaeftsbericht.tuvsud.com/2023/assets/pdf/de/TUV_SUD_NB23 We

b_DE.pdf)

Bosch 0,8 % Lieferanteil (Nachhaltigkeitsbericht:
https://assets.bosch.com/media/global/sustainability/reporting and data/2023

/bosch-nachhaltigkeitsbericht-2023.pdf)

ENBW 0,6 % Lieferanteil (Nachhaltigkeitsbericht:
https://www.enbw.com/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitsberichterstattung/)

ANAG 3,5 % Lieferanteil: Auf unsere Anfrage per Mail hat das Unternehmen
geantwortet, dass das Unternehmen bisher noch keinen Nachhaltigkeitsbericht
verfasst hat und dies fiir das Jahr 2026 plant.

Bei kleineren Lieferanten ist es uns bisher nicht méglich,
Nachhaltigkeitszertifizierungen nachzufragen. Wir planen im Laufe des nachsten
Jahres Nachhaltigkeitsaspekte bei der Auswahl unserer Lieferanten, Hersteller
oder Fachhandler zu beriicksichtigen, wenn dies mdglich ist. Insgesamt wiirden
wir die Lieferkette verkiirzen, haben aber fast keine Mdglichkeiten, da wir
Originalteile beziehen miissen.

Bei der Kommunikation mit den
Lieferant*innen/Hersteller*innen/Fachhandler*innen fiir die Arbeitsmittel
unseres Betriebs besprechen wir unseren Wunsch, nachhaltige Produkte zu
kaufen. Unser Betrieb achtet bei der Auswahl von Lieferant*innen auf die
Qualitat der Produkte im Sinne von Langlebigkeit oder Lagerfdhigkeit, bei allen
Produkten, die wir uns liefern lassen.


https://www.volkswagen-group.com/de/publikationen/weitere/nachhaltigkeitsbericht-2023-2674
https://dekraprod-media.e-spirit.cloud/578b2cd5-7629-485e-a4b6-6c4e73f71231/media/dekra-gri-sustainability-report-2022-final-incl-cert.pdf
https://geschaeftsbericht.tuvsud.com/2023/assets/pdf/de/TUV_SUD_NB23_Web_DE.pdf
https://assets.bosch.com/media/global/sustainability/reporting_and_data/2023/bosch-nachhaltigkeitsbericht-2023.pdf
https://www.enbw.com/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitsberichterstattung/
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Unser Betrieb achtet bei der Qualitat aller Produkte, die wir uns liefern lassen,
auf deren Reparaturfahigkeit.

Unser Betrieb achtet auf Regionalitdt der Produkte, wenn sie Regional bezogen
werden kénnen. Bei ca. 10 % unserer Produkte und Dienstleistungen beziehen
wir aus der Region der Produkte, die wir uns liefern lassen. Z.B.
Arbeitskleidungsservice ist ca. nur 12 km entfernt.

Unser Betrieb achtet bei der Auswahl der Lieferant*innen darauf, dass die
Produktion der Arbeitsmittel unter guten sozialen Bedingungen fiir die
herstellenden Arbeitenden stattfindet. Falls mdglich, besuchen wir die
Produzent*innen unserer Produkte / Dienstleistungen. Die Produzent*innen, zu
besuchen, ist nicht immer mdéglich, da wir sehr viele Produzenten von
Produkten haben. Meist besuchen wir Produzenten aufgrund von
Weiterbildungen oder zum Informationsaustausch. Kleinere Lieferanten in
unserer Nahe besuchen wir immer wieder und konnten noch keine Probleme
feststellen.

Notizen zu weiteren Schritten und Praktiken, die unser Betrieb zur
Nachhaltigkeit der Lieferkette unternimmt:

Bei der Auslieferung unserer Produkte bzw. der Bereitstellung unserer
Dienstleistung achten wir sowohl auf die Wahl des Fahrzeugs bei der
Auslieferung unserer Produkte bzw. Dienstleistungen als auch auf die Lange
der Fahrtdauer und planen die Fahrtdauer bei der Auslieferung bzw. bei
Bereitstellung unserer Dienstleistungen ein. Unser bevorzugtes Transportmittel
flir den Besuch bei unserer Kundschaft ist sind Fahrzeuge mit niedrigem
Kraftstoffverbrauch oder Elektrofahrzeuge.

Unser Betrieb vertreibt Produkte in einem Ladengeschaft, das gut mit
offentlichen Verkehrsmitteln zu erreichen ist und ein wichtiger Versorger der
Menschen in der Nachbarschaft. Wir vertreiben zudem Produkte in einem
Onlineshop und achten darauf, Strom aus Okostromquellen zu beziehen,

Fahrzeuge bzw. Lieferwagen in unserem Betrieb sind PKW, PKW mit Hanger
oder VW Busse. Unser Wunsch ist, sobald es technisch mdglich ist, folgende
Transportmittel einzusetzen: Fahrzeug mit niedrigem Kraftstoffverbrauch,
Hybrid-Fahrzeuge, E-Lieferwagen, Elektrofahrzeuge oder
wasserstoffbetriebene Fahrzeuge.

Unsere Mitarbeitenden kommen mit folgenden Transportmitteln zur Arbeit
oder zu Kund*innen:

o Offentliche Verkehrsmittel mit Jobticket (zu dem wir einen Zuschuss
leisten),

e Fahrzeuge mit niedrigem Kraftstoffverbrauch,
¢ Bei gutem Wetter nutzen mehrere Mitarbeitende das Fahrrad.

Nachhaltigkeitspraktiken im Betrieb:



AUTOHAUS
Deuts Che r Tradition sen 1956

NACHHALTIGKEITS B R,
Kodex

www.auto-klaiber.de

e Wo immer moglich, vermeiden wir Leerfahrten und organisieren
Kundenbesuche in Rundfahrten statt in Sternfahrten.

e Zur Reduzierung des Abfalls achten wir darauf, Arbeitsmittelreste
vollstédndig weiterzuverwenden.

e Wir nutzen Recycling-Sammelstellen der Gemeinde, Stadt oder von VW
(sofern fiir unser Gewerk mdoglich) fiir die Entsorgung.

e Fir die Entsorgung setzen wir zertifizierte Entsorgungsunternehmen ein,
die fiir unser Gewerk vorgeschrieben sind.

e Unser Ziel ist es, wenig Mll zu produzieren, und wir achten auf die
Verwendung von recycelbaren Materialien bei der Wartung und
Instandsetzung von Fahrzeugen.

e Wir sind in das Entsorgungskonzept von VW eingebunden, bei dem die
meisten Stoffe fur das Recycling abgeholt werden.

¢ Die Wiederverwendbarkeit unserer Produkte und unsere Teilnahme an der
Kreislaufwirtschaft sind ebenfalls wesentliche Bestandteile unserer
Nachhaltigkeitsstrategie.

Tagliche Praktiken im Betrieb:

o Wir verwenden Austauschteile, wenn diese verfiigbar sind, vor allem von
VW.

e Fir die Entsorgung von Produkten und Geraten nach der Nutzung durch
unsere Kund*innen bieten wir die Riicknahme unserer Teile und
Fahrzeuge an.

¢ Nach der Riickgabe der Produkte (ibernehmen wir die Entsorgung gemaR
den gesetzlichen Vorgaben.

¢ Die Riicknahme unserer Produkte ist Teil unseres Kundenversprechens
und gesetzlich vorgeschrieben.

¢ Die Entsorgung von Produkten ist ebenfalls eine gesetzliche Pflicht fir
unser Gewerk.

Weitere nachhaltige MaBnahmen:

o Wir bieten die Riicknahme von gebrauchten Teilen an, setzen auf
Austauschteile und bieten die Riicknahme und Entsorgung von
Fahrzeugen an.

e In der Werkstatt verwenden wir wiederverwendbare Putzlappen.

Dokumentation und Kommunikation:

e Fur die Auftragsdokumentation und Kundenbetreuung nutzen wir zu 50 %
ausgedruckte Vorlagen und Dokumente.

e Fir die Kommunikation mit Geschaftspartner*innen kommen zu 25 %
ausgedruckte Vorlagen und Dokumente zum Einsatz.

o Abfdlle wie Fehldrucke nutzen wir weiter, zum Beispiel als Schmierpapier.

Digitaler Bereich: Wir setzen auf umweltbewusste digitale Anbieter, zum
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Beispiel fiir Suchmaschinen oder Server. Innerbetrieblich nutzen wir ein
internes Intranet zur Kommunikation.

Soziale und 6kologische Probleme sind uns zur Zeit nicht bekannt, da dies
unser erster Bericht ist sammeln wir noch Informationen. Sobald uns Probleme
bekannt werden berichter wir an dieser Stelle.
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Kriterien 5—-10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

VERANTWORTUNG

In unserem Betrieb liegt die Verantwortlichkeit fiir alle operativen und

strategischen Entscheidungen bei den 3 Geschaftsfiihrern : Miriam, Michael und
Bernd Klaiber. In unserem Betrieb werden Aufgaben fiir 6kologische und
soziale Aspekte der Nachhaltigkeit von der*dem Betriebsinhaber*in und der GF

betreut.

Fir die kontinuierliche Weiterfiihrung und Anpassung unserer
Nachhaltigkeitsziele und unserer Nachhaltigkeitsstrategie fiir nachhaltiges
Wirtschaften ist/sind in unserem Betrieb nach Absprache mit der Belegschaft

die*der Betriebsinhaber*in und GF zustdndig. Zusatzlich sind verantwortlich:

- Gesell*innen fir ihre Arbeiten,

- Meister fiir die Werkstatt/Service.

Fiir die Auswahl von nachhaltigen Produkten, Kontakt mit Zuliefer*innen und
Erkundung nachhaltiger Einkaufsmdglichkeiten ist/sind in unserem Betrieb

verantwortlich:
- die Geschaftsfihrer,

- das Einkaufspersonal.

Fiir die nachhaltige Verwendung der Produktionsmittel und Arbeitsmaterialien
ist/sind in unserem Betrieb verantwortlich:

- die Geschaftsfihrer,

- Gesell*innen fir ihren Arbeitsbereich,

- Meister fiir Werkstatt und Service.

Fiir die Sammlung und Auswertung von Daten zu Einkdaufen sowie zum
nachhaltigen Einsatz und zur Verwendung von Produktionsmitteln oder
Arbeitsmitteln ist in unserem Betrieb die Betriebsinhaber und die
Geschaftsfiihrung verantwortlich.

Fiir die Sammlung von Daten zum Energieverbrauch, der Wasserentnahme, den
Emissionswerten und der Abfallabwicklung sind in unserem Betrieb die

Betriebsinhaber und die Geschéftsfiihrung verantwortlich.

Fir die Sammlung von Daten zu Personalthemen wie Vergitung,



AUTOHAUS
Deutscher Tradition sen 1956

NACHHALTIGKEITS B R,
Kodex

www.auto-klaiber.de

Neueinstellungen: Gesundheitsschutz, GIeichsteIIungsfragén,
Beschwerdemdglichkeiten, Qualifikationsangeboten und

Weiterbildungsangeboten ist/sind in unserem Betrieb verantwortlich:
- die Geschaftsfihrer,
- die Personalabteilungsleitung,

- die Buchhaltungsmitarbeitenden,

- Meister fir Werkstatt und Service.

Fiir das gesellschaftliche und politische Engagement unseres Betriebs in der
lokalen Gemeinde, Stadt oder Region sowie in deren Organisationen, Vereinen
und Institutionen sind in unserem Betrieb die Betriebsinhaber und die

Geschaftsfiihrung verantwortlich.

Fiir die Beachtung der Menschenrechte, die Einhaltung des Verhaltenskodex
und alle Compliance-Angelegenheiten des Betriebs (z. B. Einhaltung von

Gesetzesvorgaben) ist/sind in unserem Betrieb verantwortlich:
- die Geschaftsfihrer ,

- die Buchhaltungsmitarbeitenden,

- Gesell*innen fir sich selbst, -

- Meister fiir Werkstatt und Service.

Fir die Kommunikation mit Kund*innen und Geschaftspartner*innen zu den
Nachhaltigkeitszielen des Betriebs (inklusive Werbung und Webauftritt) ist/sind

in unserem Betrieb verantwortlich:
- die Geschaftsfihrer,

- externe Dienstleistende.

Fiir die Unterstiitzung von Innovationen ist/sind in unserem Betrieb
verantwortlich:

- die Geschaftsfiihrer,
- Gesell*innen fir ihren Bereich,

- Meister flir Werkstatt und Service.

Fiir die Auswertung der gesammelten Daten zu unseren Nachhaltigkeitsthemen
(siehe Bestandsaufnahme nach den Kriterien des DNK) ist/sind in unserem
Betrieb verantwortlich:

- die Geschaftsfiihrer,
- die Buchhaltungsmitarbeitenden.

Fiir die Schulung unserer Mitarbeitenden zu Nachhaltigkeitsthemen wie
Milltrennung, Abfallverringerung, Einkauf nachhaltig produzierter Arbeitsmittel
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und Kreislaufwirtschaft ist/sind in unserem Betrieb verantwortlich: -

die Geschaftsfihrer,

- Gesell*innen fir Werkstatt und Service,

- Meister flir Werkstatt und Service.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschift implementiert
wird.

REGELN UND PROZESSE

In unserem Betrieb sind die innerbetrieblichen Prozessabldufe derzeit nicht
schriftlich dokumentiert. In unserem Kleinstbetrieb wissen die zustandigen
Personen jedoch, was zu tun ist. Die Regeln und Prozesse fiir die Umsetzung
unserer Nachhaltigkeitsziele werden wir im Rahmen dieser DNK-Erkldrung
entwickeln.

Unsere betrieblichen Prozessabldufe sind bisher noch nicht schriftlich
festgehalten, aber wir planen, dies zu dndern. Wir werden priifen, ob eine
schriftliche Dokumentation zu unserem Betrieb passt und beabsichtigen, die
Prozessablaufe bis 2027 schriftlich zu fixieren.

Bisher sind unsere Nachhaltigkeitsziele noch nicht in unseren Prozessen
verankert. Bis dahin werden wir unseren Fortschritt schriftlich dokumentieren
und herausfinden, wo wir die Ziele integrieren kénnen. Wir planen, dies in
folgenden Bereichen zu tun:

* in einem Leitbild fir unseren Betrieb, das wir bis Dezember 2025
schreiben wollen,

* im Verhaltenskodex fiir unseren Betrieb, den wir bis 2026 entwickeln
mochten.

Wir werden dieses Thema mit den Flihrungskraften besprechen und bis zum
nachsten Bericht ein Ergebnis prasentieren.

Nicht alle Prozesse in unserem Betrieb sind schriftlich dokumentiert. Unsere
Nachhaltigkeitsziele haben wir bisher noch nicht in unsere Prozesse integriert,
da dies unser erster Nachhaltigkeitsbericht ist. Wir haben uns jedoch Ziele fiir
die Jahre 2025-2026 gesetzt und werden unseren Fortschritt bis dahin
dokumentieren und analysieren. Im Jahr 2025 werden wir einen weiteren
Nachhaltigkeitsbericht veroffentlichen, in dem wir iber unsere Analyse und
Fortschritte berichten. Dies erfordert eine intensive Zusammenarbeit mit der
Geschaftsfiihrung und den Mitarbeitenden.

Die Mitarbeitenden unseres Betriebs werden Uber die Nachhaltigkeitsziele



AUTOHAUS
Deutscher Tradition sen 1956

NACHHALTIGKEITS B R,
Kodex

www.auto-klaiber.de

informiert, indem wir:

¢ regelmdBige Schulungen durchfiihren,
¢ die Ziele auf unserem schwarzen Brett aushdngen,

¢ Nachhaltigkeitsbeauftragte im Betrieb benennen und diese regelmaBig
Uiber Fortschritte berichten,

¢ die Ziele im Verhaltenskodex (bis 2026) auflisten, sodass auch neue
Beschaftigte informiert werden,

e die Ziele im betrieblichen Handbuch fiir Mitarbeitende (bis 2026)
verankern, damit auch neue Mitarbeitende informiert sind.

Die Mitarbeitenden unseres Betriebs kdnnen zur Erreichung der
Nachhaltigkeitsziele beitragen, indem sie:

e einen Beitrag fir die Zielerreichung leisten,

o sich mit ihren Ideen einbringen und Vorschlage fiir den Betrieb
entwickeln,

e nicht bendtigte Lichter ausschalten, bei Heizung die Tiren und Tore
schnell schlieBen, z.B. Luftlecks in der Pressluftleitung melden und
beheben.

Wir Uberpriifen die Erreichung unserer Nachhaltigkeitsziele, indem wir bis zum
ndchsten Bericht im Jahr 2025:

e kontinuierlich den Fortschritt dokumentieren und bei Bedarf anpassen,

¢ regelmaBig einen Soll-Ist-Vergleich durchflihren. Wir miissen auBerdem
noch einen Statusbericht entwickeln und werden eine Anfrage bei der
HWK stellen.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelméfigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

KONTROLLE

Fiir die Steuerung und Kontrolle der Nachhaltigkeitsziele bei der Nutzung
natirlicher Ressourcen sammelt unser Betrieb Daten zu:

e Energieverbrauch (Stromverbrauch, Kraftstoffverbrauch, Anteil
eigenproduzierter Energie, Wasserverbrauch, Abwasserverbrauch),

e Energieeffizienz,

e Menge an Abfall und AbfallentsorgungsmaBnahmen,
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e CO3,,-AusstoB (CO4&,,-Ampel).

Fiir die Steuerung und Kontrolle der Nachhaltigkeitsziele bei der Betreuung von
Arbeitnehmenden und Arbeitsprozessen sammelt unser Betrieb Daten zu:

e Mdglichkeiten der MeinungsduBerung oder Beschwerde,
¢ Vielfalt bei der Einstellung von neuen Mitarbeitenden,

e Berichten zu VerstoBen gegen Arbeitnehmerrechte und Diskriminierungen
am Arbeitsplatz,

¢ Anzahl von Krankmeldungen,

e Anzahl von Unfillen,

o Arbeitszeiten und Flexibilitat der Arbeitszeit,

¢ Aus- und Weiterbildungsangeboten,

e Betreuungsangeboten bei Lernschwierigkeiten,

e Wertschatzung von Mitarbeitenden zu Firmenjubilden, runden
Geburtstagen und anderen Anerkennungen mit Gutscheingeschenken und
ahnlichem.

Fir die Steuerung und Kontrolle der Nachhaltigkeitsziele bei der Beteiligung an
der regionalen Wirtschaft, politischen Einflussnahme und Gesetzeskonformitat
sammelt unser Betrieb Daten zu:

¢ finanzieller Unterstiitzung von Vereinen und/oder Institutionen,

e Mitwirkung unserer Mitarbeitenden in Gremien bei Innung,
Handwerkskammer oder Fachverbanden,

e speziellen Anpassungen an Kundinnenwiinsche (kénnen Innovationen fiir
Kundinnen sein),

¢ Qualitatsverbesserung unserer Produkte.

Die Berlicksichtigung verbindlicher internationaler Standards ist fiir unseren
Betrieb wichtig. Wir orientieren uns dabei an:

e der DIN EN ISO 9001 Zertifizierung fiir Qualitdtsmanagement,

e den Energieeffizienzklassen (z. B. A++) bei der Anschaffung neuer
Gerate,

e den Vorgaben von KH, HWK, ZDK, VW AG.

Unser Betrieb verpflichtet sich:

o alle Partnerinnen innerhalb der Lieferkette nach deren Einhaltung von
Nachhaltigkeitskriterien wie Langlebigkeit und/oder Wiederverwendbarkeit
ihrer Produkte zu befragen (siehe E-Mail-Vorlage an Zulieferinnen),

e unsere Zuliefer*innen (gréBer als 2 % Lieferanteil) in der Lieferkette zu
kontaktieren und sie zur Beachtung von Menschenrechten,
Arbeitnehmerrechten und Chancengerechtigkeit zu befragen, und wenn
vorhanden, den Nachhaltigkeitsbericht einzusehen,
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o bei der Kommunikation mit Zuliefer*innen die rechtlichen Vorgaben des
Datenschutzes zu beachten und einzuhalten.

Die Verbrauchsdaten fiir natiirliche Ressourcen werden:

¢ jeden Montagmorgen abgelesen (z. B. Tachostand iiber das Werkstatt-
Planungssystem) und dokumentiert (Energieverbrauch von Strom,
Wasser, Abwasser etc., Warmeerzeugung),

e nach ihrer Ermittlung umgehend in eine Tabelle eingetragen (siehe eigene
Auswertung),

¢ anhand von Belegen, wie Stromrechnungen, Tankfiillungen etc., ermittelt
und separat aufbewahrt.

Zur Sicherung der Daten gibt es in unserem Betrieb folgende
Handlungsanweisungen:

¢ Nur berechtigte Mitarbeitende haben Zugriff auf Daten und Dokumente,

e Es werden starke Passworter (8-10 Stellen, Sonderzeichen, Buchstaben
und Zahlen etc.) benutzt,

e Passworter werden in regelméBigen Abstdnden erneuert, abhangig von
den EDV-Programmen,

¢ Unterlagen und Datentrager mit personenbezogenen Daten werden in
einem Tresor aufbewahrt,

e Gerate, die mit dem Internet verbunden sind, verfligen uber einen
Basisschutz (Firewall, Virenscanner),

e Software-Produkte werden auf dem aktuellen Stand gehalten,
e IT-Gerdte sind durch einen Zugriffsschutz gesichert,
¢ Alle Mitarbeitenden sind Uber die Gefahren von Phishing informiert,

¢ In E-Mails werden vertrauliche Inhalte und personenbezogene Daten
automatisch verschlisselt,

¢ Eine tagliche Datensicherung wird automatisch durchgefiihrt.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsitze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Die Werte unseres Betriebs im Bereich unserer Arbeitsleistung sind : Qualitat,
Leidenschaft fiir gute Arbeit in unserem Gewerbe, Fachkompetenz,

Wirtschaftlichkeit, Innovation, lebenslanges Lernen. Die Transfomation (

zu E - Mobilitat ) hat gezeigt, dass alle 6 Punkte sehr wichtig sind und zu den
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Werten der Arbeitsleistung gehdren. Die Werte unseres Betriebs im Bereich
unserer Produktgestaltung sind : Qualitat, Leidenschaft, Fachkompetenz,
Wirtschaftlichkeit, Innovation, Wiederverwendbarkeit von Ressourcen. Wir
haben keine Produktion aber einen Fahrzeugverkauf , Reparatur und Wartung
von Fahrzeugen. Die Werte unseres Betriebs im Bereich der
Ressourcennutzung und der Beschaffung sind : Beachtung der
Wiederverwendbarkeit, Beachtung der Langlebigkeit, Beachtung von
Mdglichkeit zur Teilnahme an Kreislaufwirtschaft, Verantwortung fir die
Auswirkungen des eigenen Verhaltens auf andere Lebewesen, der Einkauf
und Verbrauch von Materialien und Energie wird sténdig hinter fragt und
Uberpriift. Die Werte unseres Betriebs im Bereich Zusammenarbeit der
Mitarbeitenden sind : Respekt, Achtung, kulturelle Vielfalt, demografische
Vielfalt, Forderung von Interessen, Férderung von Weiterbildung,
Gesundheitsschutz, Arbeitsschutz, Ricksichtnahme. Beachtung der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir die Aufgabenverteilung in unserem
Betrieb wird eine freundliches kollegiales Verhalten geférdert und gefordert.
Die Werte unseres Betriebs im Hinblick auf unser gesellschaftliches Umfeld sind
Engagement fiir andere, Unterstiitzung von sozialen Projekten,
Férderung von sozial Benachteiligten, Fdrderung von kérperlich
Benachteiligten, Wir spenden fiir soziale Organisationen. Die Werte unseres
Betriebs im Hinblick auf Kommunikation und Interaktion mit Kund*innen und
Geschaftspartner*innen sind : gegenseitige Wertschatzung, Hoflichkeit,
Achtung, Respekt, Transparenz bei der Kommunikation, nur ein gutes
miteinander bringt zufriedene Kunden. Die Berlcksichtigung von
verbindlichen Standards ist fiir unseren Betrieb wichtig. Wir orientieren uns
dabei : an den Vorgaben und Standards flir unser Gewerbe, den Vorschriften
fir Handel und Handwerk, vorgaben den HGB ,BGB, GG und unserer
Hersteller,, an den Energieeffizienzklassen (z. B. A++) bei der Anschaffung
von neuen Geraten, an unserem Ziel, in 2045 Jahren klimaneutral zu
wirtschaften und unseren CO3,,-FuBabdruck entsprechend zu senken, an den
4 Grundprinzipien der International Labour Organisation (ILO) fiir die
Einhaltung von Arbeitsrechten, an den Allgemeinen Menschenrechten der UN
von 1948, mit einem gesunden Menschenverstand den Betrieb zu fiihren,.
Fiir das verbindliche Verhalten unserer Mitarbeitenden untereinander und
unserer Mitarbeitenden gegeniiber Geschéaftspartner*innen und Kund*innen
werden wir noch einen Verhaltenskodex schrieben / erstellen und orientieren
uns an Empfehlungen unserer Innung und / oder unseres Fachverbands und /
oder unserer Handwerkskammer.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiihrungsebene (Vorstand/Geschiftsfiihrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.
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ANREIZSYSTEME

Wie bereits bei der Beantwortung von Kriterium 5: ,Verantwortung"
beschrieben, ist/sind fiir die Anreize und Weiterfiihrung unserer
Nachhaltigkeitsziele:

¢ allein die Betriebsinhaber und die Geschaftsfiihrung zusténdig,
e derdie Gesellin fiir ihren Bereich zustdndig,
¢ die Meister fiir die Werkstatt und den Service zustédndig.

Mitarbeitende, die sich fiir die Umsetzung von Nachhaltigkeitszielen
verantwortlich erklart haben, erhalten Uberstundenausgleich fiir die zusétzliche
Arbeitszeit, die sie fiir die Sammlung von Daten, die Uberpriifung von
Regeleinhaltungen und die Entwicklung neuer Ideen aufwenden.

Mit der Verantwortung fiir die Umsetzung von Nachhaltigkeitszielen und der
Entwicklung einer Nachhaltigkeitsstrategie kénnen viele Mitarbeitende
beauftragt werden, je nach Interesse und Fahigkeiten. Das kann ein Azubi oder
auch ein Meister sein.

Die Ubertragung von Aufgaben und Verantwortung fiir die Umsetzung von
Nachhaltigkeitszielen und der Entwicklung einer Nachhaltigkeitsstrategie fiihrt
nicht zu Uberproportional hohen Verglitungsbeziigen fiir unsere Flihrungskrafte
im Vergleich zu anderen Mitarbeitenden bei der Jahresgesamtvergiitung.

Fiur die Uberpriifung von Zielvereinbarungen zwischen Betriebsinhaber oder
Geschaftsfihrung und Mitarbeitenden gibt es in unserem Betrieb kein separates
Gremium. Es gibt in unserem Betrieb keine Trennung von Fiihrungsebene und
Aufsichtsraten. Als Handwerksbetrieb haben wir keinen Aufsichtsrat.

Die Betriebsinhaber und die Geschaftsfiihrung tGberpriifen die vereinbarten
Zielvorgaben einmal im Jahr gemeinsam mit den Verantwortlichen und anhand
eines Kriterienkatalogs. Einen Kriterienkatalog miissen wir erst noch erstellen
(bis 2027).

Die Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele und die Weiterentwicklung der
Nachhaltigkeitsstrategie unseres Betriebs ist bisher noch nicht Teil der
allgemeinen Zielvereinbarungen im Betrieb. Dies ist unsere erste DNK-
Erklarung.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergiitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiihrungskrafte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergiitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspriamien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieflich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgepldnen und Beitragssatzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiithrungskrifte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiihrungskrafte
flir ckonomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

Teil A. Die Verglitung fiir Fiihrungskrafte in unserem Betrieb bestehen aus
Grundgehalt und zusatzlichen Altersvorsorgeleistungen. Teil B Die
Leistungskriterien fiir Sonderzahlungen, Pradmien und zusétzlichen
Vorsorgeleistungen orientieren sich an der Anzahl der Jahre der
Zugehorigkeit zu unserem Betrieb, orientieren sich am messbaren Beitrag
zum wirtschaftlichen Betriebserfolg, orientieren sich an der aktuellen
Wirtschaftslage des Betriebs, orientieren sich an Krankenstand, Erfolg beim
Werkstatttest, Betriebszugehdorigkeit.

Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhiltnis der
Jahresgesamtvergiitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhiltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstédtte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Teil A. Ein Vergleich der Jahresgesamtvergiitung der am hdchsten bezahlten
Person in unserem Betrieb mit der durchschnittlichen Jahresgesamtvergiitung
der anderen Mitarbeitenden haben wir noch nicht berechnet. Dies ist unser
erster DNK-Bericht.

Unser Ziel ist im Bericht 2025 hier zu berichten.

Seite: 25/82
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9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

BETEILIGUNG VON ANSPRUCHSGRUPPEN

Starkeholdergruppen konnten wir an Hand ihrem Einfluss, Interesse,
Verantwortung, Umsatz, Informationsgabe indentifizieren,
Beteiligte, die Einfluss auf die Geschaftstatigkeit unseres Betriebs haben:
e Inhaber: Miriam und Michael Klaiber
o Geschéftsfiihrer: Miriam, Michael und Bernd Klaiber
o Flhrungskrafte
e Festangestellte Mitarbeitende
e Auszubildende
Weitere Beteiligte in unserem Betrieb sind unsere Lieferanten, insbesondere VW
und Bosch Car Service.
Interessengruppen am Markt, die Einfluss auf unsere Geschaftstdtigkeit haben:
e GroBkund*innen
e Privatkund*innen
¢ Banken/Geldgeber*innen
e Lieferant*innen
e Herstellerfirmen
e Soziale Medien von Influencer*innen, Followern und Fans:
o Instagram
o Facebook
o Twitter
e Konzerne
e Printmedien

Interessengruppen in den umliegenden lokalen und regionalen
gesellschaftlichen Verwaltungseinheiten:

e Verwaltungspersonal unseres Landkreises

e Verwaltungspersonal unserer Stadt
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e Familienangehdrige

e Menschen in unserem privaten Umfeld
e Andere berufliche Netzwerke

¢ Mittelstandsvereinigungen

¢ Vereine (z. B. Sportverein)

e Feuerwehr

e Priiferinnen der Behdrden (z. B. im Rahmen von Zertifizierungen nach
ISO, Abgasuntersuchungen durch die Innung, BG-Priiferinnen, etc.)

Interessengruppen aus dem sozialen und politischen Umfeld, die Einfluss auf
die Geschaftstatigkeit unseres Betriebs haben, sind:

e unsere Innung

e unsere Kreishandwerkerschaft

e die fiir uns zustéandige Handwerkskammer
e unser Fachverband auf Bundesebene
e Verbraucherverbdnde

e Umweltverbande

e politische Parteien

e Umweltbehdrden

¢ Berufsgenossenschaften

e [HK

¢ Versicherungen

Die relevanten Beteiligten und Interessengruppen haben wir mit dem
Nachhaltigkeits-Navigator Handwerk bestimmt.

Mit Beteiligten innerhalb unseres Betriebs:
o Geschaftsfihrer, leitende Mitarbeiter, Familie
o Hier haben wir persénliche Gesprache gefiihrt und offene Fragen gestellt.
¢ In gemeinsamen Sitzungen wurden ebenfalls offene Fragen thematisiert.
Mit Beteiligten aus dem Kreis unserer Kundschaft:
e GroBkunden, Geschéftskunden, Privatkunden

e Wir haben persénliche Gesprache gefiihrt und offene Fragen gestellt,
sowohl direkt als auch telefonisch.

Mit Beteiligten aus dem Kreis unserer Auftraggeber:
e Kunden

¢ Wir haben persénliche Gesprache gefiihrt und offene Fragen gestellt.
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Mit Beteiligten aus dem Kreis unserer Lieferfirmen:

e VW, Bosch, ANAG, Dekra, TOV

e Wir haben persénliche Gesprache gefiihrt und offene Fragen gestellt,
sowohl direkt als auch telefonisch.

Mit Beteiligten aus dem Kreis unserer Hersteller:
e VW

¢ Hier haben wir persénliche Gesprache gefiihrt und offene Fragen gestellt,
sowohl direkt als auch telefonisch.

Mit Beteiligten aus unserer Bank:
¢ Volksbank, KSK, VWFS AG

e Wir haben persénliche Gesprache gefiihrt und offene Fragen gestellt,
sowohl direkt als auch telefonisch.

Mit Beteiligten aus dem Kreis unserer externen Dienstleistungsunternehmen:
e Steuerberater, Versicherungen

o Wir haben personliche Gesprache gefiihrt und offene Fragen gestellt,
sowohl direkt als auch telefonisch.

Mit Beteiligten aus dem Kreis unserer beruflichen Netzwerke:
¢ Kollegen, Innung, KH, HWK, IHK

¢ Wir haben persénliche Gesprache gefiihrt und offene Fragen gestellt,
sowohl direkt als auch telefonisch.

Mit Beteiligten aus dem Kreis unserer Nachbarschaft:

¢ Anlieger unseres Betriebs

e Wir haben persénliche Gesprache gefiihrt und offene Fragen gestellt.
Mit Beteiligten aus unserem sozialen Engagement in Vereinen:

e FFW, Sport, Ski, Turnen, Tennisverein, Schulen, Konzerte

o Wir haben persénliche Gesprache gefiihrt und offene Fragen gestellt,
sowohl direkt als auch telefonisch.

Mit Beteiligten aus unserem sozialen Engagement in religiosen
Gemeinschaften:

e Kirchengemeinde Spaichingen, Claretiner Orden vom Dreifaltigkeitsberg

e Wir haben persénliche Gesprache gefiihrt und offene Fragen gestellt,
sowohl direkt als auch telefonisch.

Mit Beteiligten aus den Kreisen der lokalen Verwaltung:
e Stadtverwaltung

o Wir haben persénliche Gesprache gefiihrt und offene Fragen gestellt,
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sowohl direkt als auch telefonisch und per E-Mail.
Mit Beteiligten aus der Handwerksorganisation:
e Innung, KH, HWK, THK

e Wir haben persénliche Gesprache gefiihrt und offene Fragen gestellt,
sowohl direkt als auch telefonisch und per E-Mail.

Mit Beteiligten aus Verbraucherverbdnden oder landesweiten bzw.
bundesweiten Verbdnden:

e Landesverband KFZ, ZDK

e Wir haben personliche Gesprache gefiihrt und offene Fragen gestellt,
sowohl direkt als auch telefonisch und per E-Mail.

Weitere Gestaltungsformen fiir unseren Dialog mit Interessengruppen:
e Persénliches Gesprach
Innerhalb des Betriebs mdchten wir:
e Wiinsche und Ideen der Mitarbeitenden beriicksichtigen
¢ Mitbestimmung bei Nachhaltigkeitsaktivitdten ermdglichen
¢ Verantwortlichkeiten fiir Nachhaltigkeit unter Mitarbeitenden verteilen

e Unterstiitzung von personlichen Nachhaltigkeitszielen, wie z. B.
Gesundheitsférderung, voranbringen

o Auf Angste eingehen, z. B. die Befiirchtung einer Einschrénkung der
Freiheit durch Aufforderungen zu mehr Nachhaltigkeit

Am Markt mochten wir:

e Kund*innen befragen, ob sie bereit sind, flir nachhaltige Produkte héhere
Preise zu zahlen

o Lieferfirmen anfragen, um Kooperationen und die Beschaffung von
nachhaltigen Produkten zu priifen

Zusatzlich mdéchten wir uns lber die Nachhaltigkeitsstrategien und
Investmentportfolios von Banken informieren und herausfinden, wie unsere
Bank unsere Nachhaltigkeitsaktivitaten bewertet und unterstiitzt.

Im sozialen und gesellschaftlichen Umfeld planen wir, folgende Themen
anzusprechen und/oder zu unternehmen:

e Finanzielle Spenden an Vereine
e Ehrenamtliche Tatigkeiten
e Sachspenden an Vereine

e Vortrage in Schulen

Beteiligung an Messen

e Praktikumsplatze anbieten
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e Migrant*innen und Gefliichtete bei der Suche nach Mitarbeitenden oder
Auszubildenden beriicksichtigen

e Medien und Verbdnde als Multiplikatoren gewinnen
e Schulen als Partner fir Projekte gewinnen

¢ Nachhaltiges Investment unserer Genossenschaft (Volksbank) und unserer
Bank

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geduBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch iiber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geduBert haben.

Teil A. Den Dialog mit Beteiligten und Interessenvertreter*innen zu wichtigen
Themen und Anliegen der Nachhaltigkeit in unserem Betriebe haben wir
gefiihrt und wichtige Erkenntnisse fiir die weitere nachhaltige Ausrichtung
unseres Betriebs gewonnen. Aus den Gesprdchen zu wichtigen Themen der
Nachhaltigkeit in unserem Betrieb haben wir diese Impulse fiir die Ausrichtung
auf mehr Nachhaltigkeit in unserem Betrieb erhalten jedes Handeln, jeder
Einkauf, jede Dienstleistung immer wieder hinterfragen und wenn nétig
Veranderungen einleiten. Diese Hinweise haben die Haltung unseres Betriebs
zu Nachhaltigkeit beeinflusst und wir haben darauf reagiert, indem wir : eine
PV Anlage , eine Erdwdrme Anlage, schnell lauf Tore, Automatik Tiren,
Dachdammung verbessert / angeschafft haben. Die Stakeholder-Gruppen, die
uns wichtige Themen und Anliegen mitgeteilt haben, sind Mitarbeitende in
unserem Betrieb, Offentliche Hand / 6ffentliche Auftraggeber*innen,
Banken/Geldgeber*innen, Lieferant*innen, Herstellerfirmen,
Fachhandler*innen, andere berufliche Netzwerke, Nachbar*innen, weitere
Akteur*innen in der Region HWK, IHK, Innung, Landes KFZ Verband,
Baubehdrde, Gemeinde, unsere Innungsvertreter*innen, Vertreter*innen
unserer Kreishandwerkerschaft, Berater*innen in unserer
Handwerkskammern, Vertreter*innen unseres Fachverbands,

Vertreter*innen unserer Berufsgenossenschaft,
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10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

INNOVATIONS- UND PRODUKTMANAGEMENT

Unser Betrieb setzt auf eine Vielzahl von sozialen und ékologischen
Innovationen, um sowohl unsere Mitarbeitenden als auch die Gemeinde und
die Region aktiv zu férdern und dabei nachhaltig zu agieren.

Soziale Innovationen fiir den Betrieb:

1. Schulungen: Wir bieten regelmaBige Schulungen fiir unsere
Mitarbeitenden im Umgang mit neuen Maschinen und Gerdten sowie bei
der Einfliihrung neuer Software. Dies fordert sowohl die
Kompetenzentwicklung als auch die Anpassungsfahigkeit an
technologische Veranderungen.

2. Sensibilisierung flr Nachhaltigkeit: Unsere Mitarbeitenden werden im
Hinblick auf die Nachhaltigkeit unserer Produkte und Dienstleistungen
geschult, um ein Bewusstsein fiir umweltfreundliche Arbeitsweisen zu
schaffen.

3. Finanzielle Anreize und Sonderurlaub: Langjdhrige Betriebszugehdorigkeit
wird bei uns mit finanziellen Pramien oder Sonderurlaub gewirdigt, was
die Mitarbeiterbindung und Motivation starkt.

4. Flexible Arbeitszeiten: Um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu
unterstiitzen, bieten wir flexible Arbeitszeiten, die den Mitarbeitenden
eine bessere Work-Life-Balance ermdglichen.

Soziale Innovationen fir die Gemeinde und Region:

1. Ehrenamtliches Engagement: Wir férdern ehrenamtliche Tétigkeiten
unserer Mitarbeitenden in verschiedenen Vereinen und sozialen
Organisationen.

2. Engagement in Priifungsgremien: Unsere Mitarbeitenden und
Flihrungskrafte engagieren sich aktiv in Priifungsgremien fiir unser
Gewerbe.

3. Regionalpolitisches Engagement: Unser Betrieb setzt sich in der
Regionalpolitik aktiv fiir die wirtschaftliche Starkung der Region ein und
unterstitzt lokale Initiativen.

Okologische Innovationen in unserem Betrieb:

Fir die Dienstleistungen, die unser Betrieb anbietet:
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1. Abfallverringerung: Wir achten darauf, Materialien zu verwenden, die dem
Recycling zugefiihrt werden kdnnen.

2. Wasserverbrauch: Unsere neue Waschanlage verbraucht weniger Wasser
und tragt somit zur Abwasserverringerung bei.

3. Umgang mit gefdhrlichen Abféllen: Wir meiden nach Méglichkeit den
Einsatz gefahrlicher Abfalle und behandeln und entsorgen sie, falls
notwendig, nach Vorschrift.

4. Emissionsreduktion: Wir bemiihen uns, die Emmissionen bei unserer
Tatigkeit zu minimieren, indem wir den Verbrauch von fossilen Stoffen
reduzieren.

5. Einsatz regionaler Produkte: Wo immer mdoglich, beziehen wir regionale
Produkte, die nachhaltig produziert oder bereitgestellt werden.

6. Reparaturfahigkeit und Wiederverwendbarkeit: Wir achten auf die
Reparaturféhigkeit und Wiederverwendbarkeit der Produkte, die wir
nutzen.

Fir die Langlebigkeit unserer Produkte:

1. Hochwertige Materialien: Wir verwenden hochwertige Materialien, die eine
lange Lebensdauer gewahrleisten.

2. Reparaturservice und Ersatzteile: Wir bieten einen Reparaturservice sowie
Ersatzteil-Service an und nehmen alte Produkte zurlick, um sie zu
recyclen.

3. Garantieerweiterung: Wir verlangern die Garantiezeiten unserer Produkte,
um deren Langlebigkeit zu unterstiitzen.

Weitere dkologische Innovationen:

1. Recycelte Materialien: Wir verwenden recycelte Materialien in der
Produktion, wenn mdglich, wie etwa Austauschteile.

2. Energieeinsparung: Der gesamte Stromverbrauch des Betriebs wurde auf
Okostrom umagestellt.

3. Fahrzeuge: Wir setzen Hybrid- und Elektrofahrzeuge als Dienstfahrzeuge
ein, um den CO4,,-AusstoB zu verringern.

4. Prozessdigitalisierung: Wir haben Prozessketten digitalisiert, um den
Papierverbrauch zu reduzieren und die Arbeitszeit effizienter zu gestalten.
Dies umfasst die Nutzung von Kundenmanagementsystemen (CRM),
digitaler Zeiterfassung, und Online-Werbung.

5. Papierverbrauch: Wir drucken Papier konsequent beidseitig und
vermeiden unngtige Papierabfalle.

6. Technologie-Optimierung: Unsere Maschinen und Birogerate werden
stets auf den neuesten Stand der Technik gebracht, wobei der
Stromverbrauch bericksichtigt wird.

7. Automatisierung: Der Einbau von Schnelllauf-Toren in den Betriebsablauf
tragt zur Optimierung der Arbeitsprozesse bei.
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Férderung nachhaltiger Arbeitsprozesse:

Wir fordern nachhaltigere Arbeitsprozesse, indem wir uns auf die folgenden
Aspekte konzentrieren:

1. Energieeinsparung
2. Effizienz im Ressourcenverbrauch
3. Verringerung von CO4,,-Emissionen

4. Digitalisierung der Arbeitsprozesse

Reflexion der Risiken und Chancen:

Wir sind uns bewusst, dass Veranderungen in unserem Betrieb sowohl Chancen
als auch Risiken mit sich bringen kdnnen. Wirtschaftliche Stabilitdt und die
Meinung und Mitwirkung unserer Mitarbeitenden sind fiir uns dabei von
zentraler Bedeutung.

MaBnahmen zur Férderung der Innovation:

Um Innovationen fiir mehr Nachhaltigkeit erfolgreich umzusetzen, férdern wir
den Dialog unter den Mitarbeitenden und arbeiten eng mit externen Beratern
und anderen Betrieben zusammen. Unsere Berater fiir Innovation und
Technologie von der Handwerkskammer unterstiitzen uns dabei. Zudem
orientieren wir uns an Fachzeitschriften und den Best Practices anderer
Betriebe.

Partner in der Wertschdpfungskette:

Unsere Partner in der Wertschopfungskette, wie externe Dienstleister,
Fachhédndler und Hersteller, sind bewusst in unsere Innovationsprozesse
eingebunden. Wir haben persénliche Gesprache gefiihrt und dabei gemeinsam
Chancen und Risiken abgestimmt, um eine nachhaltige Zusammenarbeit zu
gewahrleisten. Unser Betrieb ist sich seiner Verantwortung fiir eine nachhaltige
Entwicklung bewusst und strebt kontinuierlich danach, sowohl soziale als auch
Okologische Innovationen zu fordern, die sowohl unserem Unternehmen als
auch der Region zugutekommen.

Wir kdnnen leider noch keine konkrete Fortschritte nennen, da wir erst 2023
mit dem Nachhaltigkeitsbericht begonnen haben. Im Bericht 2026 kénnen wir
sicherlich von konkreten Fortschritten berichten.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Die Finanzanlagen unseres Betriebs Wir investieren noch nicht in
Finanzanlagen. Wenn uns das mdéglich ist, werden wir diese Anlagen auf deren
Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung unserer Gesellschaft priifen.

Seite: 34/82
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KRITERIEN 11—-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschiaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

INANSPRUCHNAHME NATURLICHER RESSOURCEN

Der Schwerpunkt der nachhaltigen Nutzung von natiirlichen Ressourcen in
unserem Betrieb liegt in der Auswahl und Beschaffung von Arbeitsmitteln.
Beim Einkauf achten wir darauf, dass diese mdglichst wenige oder keine
Schadstoffe enthalten, wiederverwendbar sind und geringe Transportkosten
verursachen. Nicht immer ist die billigste Anschaffung die beste; wir prifen die
Produkte nach ihrer Eignung.

Die wichtigsten Ressourcen, die in der Wertschopfungs- bzw. Lieferkette
unseres Betriebs zum Einsatz kommen, sind:

o Luft

e Wasser

e Aluminium

e Eisen

o Kupfer

e Stahl

e Stickstoff

o Acryl

o Elektrokabel

e Farbstoffe

e Glas

e Gummi

¢ Kunststoffe (nicht abbaubar)

Seite: 35/82
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¢ Nichtmetalllegierungen

e Schrauben

e SchweiBdrahte

e Silikon

e Stoffe und Textilien

¢ Verpackungsmaterial

e Benzin

e Diesel

e Kaltemittel R 134a und R 1234yf

e Heizol

e Reinigungsmittel fiir Werkstatt, Biiro, Waschhalle, Waschanlage
e Spraydosenmit verschiedenen Inhaltsstoffen

Fiir die Deckung des Energiebedarfs unseres Betriebs nutzen wir
folgende Ressourcen aus nicht erneuerbaren Quellen:

e Heizdl (nur zur zusatzlichen Heizung, wenn die Erdwarmeanlage nicht
ausreicht, ca. 100 - 250 Liter pro Jahr)

Fiir die Deckung des Energiebedarfs unseres Betriebs nutzen wir
folgende Ressourcen aus erneuerbaren Quellen:

e Photovoltaik
e Geothermie
e Wasser

e Griinstrom

In diesen Bereichen unserer Wertschopfungskette agiert unser
Betrieb bereits nachhaltig:

e Nutzung von Regenwasser fiir WC-Spilung und Waschhalle
e Generelle Sparsamkeit bei der Ressourcennutzung

e Verwendung von recyceltem Papier und stetige Reduzierung des
Papierverbrauchs

¢ Einsatz energieeffizienter Computer, Laptops, Server und Bildschirme

e Sensibilisierung der Mitarbeitenden fiir Energiesparmafnahmen, z. B. das
Ausschalten von nicht bendtigten Lichtern und das schnelle SchlieBen von
Toren bei Kalte

¢ Nutzung von Okostrom von der ENBW

Beim Einkauf von Dienstleistungen, Produkten und Rohstoffen achten
wir auf Nachhaltigkeit, indem wir:

e Regionale Produkte und Dienstleistungen bevorzugen, wenn mdglich
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e Reparaturfahigkeit bei der Auswahl von Produkten und Dienstleistungen
beriicksichtigen

e Wiederverwendbarkeit bei der Auswahl von Produkten und
Dienstleistungen einbeziehen

Beim Einsatz von Ressourcen fiir die Mobilitdt unserer
Mitarbeitenden wahrend des Betriebsablaufs und der Bereitstellung
der Dienstleistungen beachten wir folgende Regeln:

e Mitarbeitende nutzen so oft wie mdglich Telekonferenzen statt
Dienstreisen, um mit Kooperations- und Geschaftspartner*innen zu
kommunizieren

e E-Mail und Kommunikationssoftware (z. B. MS Teams) werden zur
Vermeidung von Dienstreisen genutzt

¢ Bei Prasenzseminaren achten wir auf mdglichst kurze Fahrstrecken

e Mitarbeitende achten auf umweltfreundliches Fahrverhalten, wenn sie mit
eigenen Pkw oder Dienstwagen fahren

Fiir die tdgliche Anreise unserer Mitarbeitenden zum Arbeitsplatz
beachten wir folgende MaBnahmen:

e Einige Mitarbeitende nutzen das Fahrrad oder gehen zu FuB3, wenn es
mdoglich ist

e Wir bieten Anreize fiir die Anreise mit dem Fahrrad (z. B. Leasing eines
Dienstrads)

e Wir bieten Anreize fur die Nutzung offentlicher Verkehrsmittel, z. B. durch
ein Jobticket

Fiir die Beschaffung von Arbeitsmitteln zur Reparatur und Wartung
von Fahrzeugen bzw. der Bereitstellung von Dienstleistungen achten
wir auf:

e Regionalitat der Arbeitsmittel und damit kurze Transportwege
¢ Teilnahme an der regionalen Kreislaufwirtschaft, wo moglich

¢ Teilnahme am Entsorgungssystem von VW, das besonderes Augenmerk
auf Recycling legt

e Schrott und Altpapier werden dem Recycling zugefiihrt

¢ Biindelung von Lieferauftragen und Sammlung von Bestellungen statt
Auslieferung einzelner Produkte

¢ Nutzung von Recyclingangeboten

Fiir diese nicht erneuerbaren Materialien, die wir zur Reparatur und
Wartung von Fahrzeugen und Dienstleistungen verwendet haben,
betrug das Gesamtgewicht im vergangenen Berichtsjahr:

e Aluminium: 150 kg

e Kupfer: 50 kg
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e Stahl / Eisen: 6000 kg

e Stickstoff: 10 kg

o Elektrokabel: 5 kg

e Glas: 500 kg

e Gummi (Reifen): 6000 kg

e Schrauben: 100 kg

e SchweiBdrahte: 10 kg

o Kaltemittel R 134a: 25 kg

e Kaltemittel R 1234yf: 15 kg

e Waschmittel fiir Autowaschanlage: 250 kg
e Papier: 150 kg

e Motor / Getriebdl : 5500 kg

e Reiniger und Schmiermittel fiir Werkstatt : 150 kg
e Heizdl : 200 kg

o Kraftstoffe : 4500 kg

e Spraydosen : 30 kg

e Fir die weiteren Stoffe fangen wir an die Daten zu sammeln und zum
ndchsten Nachhaltigkeitsbericht zu berichten.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitdt und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

RESSOURCENMANAGEMENT

Wie jedes Unternehmen stellt auch unser Betrieb eine Gefahr fiir die Umwelt
dar, es konnen viele verschiedenen Schadstoffe in die Umwelt gelangen, dies
kann durch : Verbrennen von Fossilenstoffen, Verbrauch von Gasen (
Kaltemittel fiir Klimanlagen, SchweiBgas ), Lésungsmittel, Reinigunsmittel, Ole,
Kraftstoffe, Spraydosen, sonstige Umwelt gefahrdenden Stoffe sein. Auch
durch Brand, Unfélle, Unachtsamkeit kdnnen gefahrliche Stoffe in die Umwelt
gelangen. Hier ist unsere Aufgabe diese Freisetzung zu minimieren oder zu



AUTOHAUS
Deutscher Tradition seit 1956
NACHHALTIGKEITS L B R,
Kodex

www.auto-klaiber.de

verhindern.

Unser Betrieb plant die Erstellung eines Managementkonzepts fiir die Nutzung
von Ressourcen, das bis zum 12.2025 abgeschlossen sein soll. Das Konzept
verfolgt folgende Ziele:

1. Stromverbrauch: Aufgrund des zunehmenden Einsatzes von E-Mobilitat
und dem damit verbundenen héheren Stromverbrauch wird unser Betrieb
den Stromverbrauch (ohne Ladestrom) bis zum 03.2025 um 5% im
Vergleich zum Gesamtumsatz des Vorjahres senken.

2. Sensibilisierung der Mitarbeitenden: Bis zum 03.2025 werden alle
Mitarbeitenden (iber EnergiesparmaBnahmen im alltdglichen Gebrauch (z.
B. Licht ausschalten, Thermostate runterdrehen, Computer ausschalten)
informiert sein.

3. Abfallreduktion: Bis 2035 wird unser Betrieb den Abfall (bezogen auf
das Gesamtabfallvolumen des Vorjahres) um 25% verringern.

MaBnahmen zur Veranderung der Stromnutzung:
e Installation einer eigenen Fotovoltaikanlage
e Erneuerung der Lichtquellen (z. B. LEDs)
e Einsatz von Bewegungsmeldern fiir selektive Beleuchtung

e Sensibilisierung der Mitarbeitenden, Licht am Ende des Arbeitstags
auszuschalten, Thermostate herunterzudrehen und Computer
auszuschalten

e Installation von Stromzahlern in ausgewahlten Bereichen und
Produktionsanlagen

Heizung und Warmeerzeugung:

e Vor 15 Jahren (2009) wurde eine Erdwdrmeanlage installiert, die
EnergiesparmaBnahmen bericksichtigt.

e Optimierung der Heizprozesse durch konstante Raumtemperaturen,
Thermometer zur Uberwachung, Bodenheizungen und Warmeddmmung
(Fassade, Fenster, Dach).

Wassermanagement:

e Nutzung von Spar-Spiilungen, Programmen flir den Geschirrspiiler und
Wasseruhren

e Regenwassernutzung zur Optimierung des Wasserverbrauchs

Abfall- und Abwasserverringerung:

e Reduktion der Abhangigkeit von nicht erneuerbaren und knappen
Ressourcen

e Senkung des Abfallaufkommens und des Anteils gefahrlicher Abfdlle

e Steigerung des Recyclinganteils der Reststoffe
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e Senkung des Wasserverbrauchs

Umgang mit Gefahrenstoffen:
e Einhaltung der relevanten Vorschriften fiir Gefahrenstoffe

¢ Nutzung eines Gefahrenstoffkatasters und Reduktion der eingesetzten
Gefahrenstoffe

o Uberpriifung der Umweltvertraglichkeit unserer Produkte und
Dienstleistungen

e Schulungen fiir Mitarbeitende und Information der Kund*innen zu
gefahrlichen Inhaltsstoffen

e Entsorgung gefahrlicher Abfélle durch Wiederverwendung, Recycling oder
Mullverbrennung gemaB den Vorschriften der VW AG

Abfallentsorgung:

e Entsorgungsmethoden werden durch die zustédndigen
Entsorgungsdienstleister und deren Vorgaben bestimmt

Umweltfreundliche Landnutzung:

¢ Reduktion der Flachenversiegelung auf unserem Betriebsstandort, keine
Bitumenflachen, auf dem gesammten Betriebsgelénde sind nur
wasserduchldssige Pflastersteine erlegt.

¢ Alle AuBenfldchen sind wasserdurchldssig (Betonpflaster)

¢ AusgleichsmaBnahmen wie Blumenfelder in Zusammenarbeit mit einem
Landschaftsgartner (ca. 80 m2)

e Forderung der Biodiversitdt durch naturnahe Gestaltung von Freifléchen,
keine vollstéandig versiegelten AuBenflédchen

Uberpriifung der internen Managementprozesse:

e Schwerpunkte der Ressourcenverwendung: Strom, Wasser, Warme,
Reduktion des Verbrauchs, stabile Verbrauchswerte, Pressluft und PV-
Strom

o Fin Uberpriifungsplan (Audit, Monitoring) ist in Planung und wird bis zum
12.2025 ausgefiihrt

o Wéchentliche Uberpriifung der Verbrauchs- und Erzeugungswerte
¢ Flexible Anpassung des Managementkonzepts bei Bedarf
Chancen aus der Ressourceneffizienz:
e Verdnderungen und Anpassungen im Privatleben
e Zunehmendes Interesse von Kund*innen, die Nachhaltigkeit wertschatzen

e Kooperationen mit anderen Betrieben in der Region, die ahnliche Werte
teilen

Risiken fiir die Geschaftstatigkeit:
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e Hohere Betriebskosten
o Steigende Energiepreise
o Lieferengpdsse bei bestimmten Produkten

¢ Aufwendigere Trainings fir Mitarbeitende zur Betreuung der Kund*innen
in Bezug auf Nachhaltigkeit

¢ Mangelnde Akzeptanz des nachhaltigen Wandels unter den Mitarbeitenden
und verschiedener Kunden

Risiken fiir Beziehungen zu anderen Betrieben und
Geschiftspartner*innen:

e Abwanderung von Kund*innen
e Ablehnung von Interessenvertretungen, z. B. Letzte Generation

¢ Lieferanten und Abnehmer wollen unseren nachhaltigen Weg nicht mit
gehen

Risiken fiir Produkte und Dienstleistungen:

Geringes Interesse an unserem Geschaftsmodell durch zukiinftige Kund*innen

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wiahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Wir stellen keine Profukte her und missen demnach auch nichts verpacken. Wir
bieten lediglich Dienstleitungen an und Teile, die persdnlich abholt werden und
bereits verpackt sind.
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Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,

einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Teil A: Der gesamte Kraftstoff- und Energieverbrauch aus nicht erneuerbaren
Quellen innerhalb unseres Betriebs fiir den Berichtszeitraum betragt :
Mineraldl in Liter (I) 5000, Benzin in Liter (I) 5465, Diesel in Liter (I) 4442,
Heizol 250 |, Teil B: Der gesamte Energieverbrauch innerhalb unseres
Betriebs fiir den Berichtszeitraum aus erneuerbaren Quellen betragt : Strom
aus anderen erneuerbaren Quellen in kWh 101259, Warmeenergie aus der
Geothermie in kWh 76969, Teil C: Die zusammengefassten Verbrauchswerte
flr unseren Betrieb flir Stromverbrauch, Heizenergieverbrauch, sind wie folgt:
Der gesamte Stromverbrauch im Betrieb in kWh flir das vergangene Jahr
betrug : 69163 kWh, Der gesamte Heizenergieverbrauch im Betrieb in kWh
flir das vergangene Jahr betrug 32096 kWh. Teil D: Unser Betrieb hat im
Berichtszeitraum Energie verkaufen kénnen. Unser Betrieb besitzt und
unterhalt eine Photovoltaikanlage. Die Menge an verkaufter Energie betrug im
Berichtszeitraum in Kilowattstunden verkaufter Strom: 44485 kWh. Teil E:
Zusammengerechnet betrug der Energieverbrauch aus allen Quellen fiir
unseren Betrieb im Berichtszeitraum der gesamte Energieverbrauch betrug
109.065 kWh. Teil F: Wir haben die folgenden Standards fiir die Sammlung
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der Verbrauchsdaten verwendet: Belege der Versorger/Energielieferanten
(Buchhaltung), anderes Rechenprogramm, eigene Erfassungseinrichtungen,
eigene Tabelle. Teil G: Wir haben die folgenden Umrechnungsfaktoren (in
Kilowattstunden etc.) fiir die Datenberechnung verwendet: Andere
Umrechnungsprogramme : je Liter Kraftstoff 10 kW/h

Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kiihlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Teil A: Der Umfang der Verringerung unseres Energieverbrauchs als direkte
Folge unserer betrieblichen MaBnahmen zur Energienutzung betragt in kWh :
Fiir den Anteil nicht erneuerbarer Quellen unseres Energiebedarfs: Es waren zu
2022 440 Liter mehr. Fir den Anteil erneuerbarer Quellen unseres
Energiebedarfs : 12751 kW/h Fir unseren gesamten Stromverbrauch: 13696
kWh. Fiir unseren Heizdlverbrauch: 13.000 Liter gegeniiber 2008. Fir
unseren Warme-Energiebedarf: 945 kW/h Teil B: Die in die Verringerung
einbezogenen Energiearten fiir den Berichtszeitraum sind : Strom aus
erneuerbaren Quellen, unsere OptimierungsmaBnahmen, die eine
Verringerung des Energieverbrauchs ermdglichen, betreffen den
Stromverbrauch, bauliche Verdnderungen zur Optimierung von Heizenergie,
den Wasserverbrauch, die Abwasserverringerung, die Abfallverringerung,
Unsere Griinde fiir die Wahl der Einsparung des Energieverbrauchs sind :
Zugang zu erneuerbaren Quellen fir Strom, Angebote des Stromanbieters,
Die gesamte Energieeinsparung betrdagt seit unserem letzten
Nachhaltigkeitsbericht in kWh - das kdnnen wir noch nicht angeben. Dies ist
unsere erste DNK Erkldrung. Wir sammeln nun Daten fur einen Vergleich in
den kommenden Geschaftsjahren und flir zukiinftige Nachhaltigkeitsberichte.
Teil C: Die Grundlage fur die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs in unserem Betrieb : war das Basisjahr 2023, als wir mit
dem Eintragen und Speichern diese Daten begonnen haben. wird in Zukunft
das Jahr sein, ab dem wir diese Daten erfassen. Teil D: Wir haben die
folgenden Standards fiir die Bestimmung der Verringerung bzw. Veranderung
unseres Energieverbrauchs verwendet eigene Tabelle, nach unseren Gefiihl
und Kénnen.
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Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflaichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. SiiBwasser (<1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/l Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Teil A und B. Der Wasserverbrauch in unserem Betrieb betrug fiir das
vergangene Jahr in Kubikmetern m3 : 175 m3. Unsere Wasserentnahme nach
Aufschliisselung von Quellen fiir das genutzte Wasser war im vergangenen
Jahr in m3 Oberflachenwasser: 292 m3 Regenwasser. Hilfsstoffe, wie
destilliertes Wasser oder ahnliches in Liter (I) oder Hektoliter (hl): 1200 Liter.

Seite: 44/82



AUTOHAUS
Deuts ChE!I' Trudmon sen 1956

NACHHALTIGKEITS B R,
Kodex

www.auto-klaiber.de

Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstindnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Teil A. Unser Betrieb produziert ungefédhrlichen Abfall.Das Gesamtgewicht des
ungefdhrlichen Abfalls, den unser Betrieb im vergangenen Jahr produziert hat,
betrug 3640 kg in kg (oder t).Im Einzelnen haben wir den ungefahrlichen
Abfall in unserem Betrieb in folgenden Mengen und Verfahren
entsorgt:Millverbrennung (Massenverbrennung): 3640 kg.Teil B. Unser Betrieb
produziert gefahrlichen Abfall.Das Gesamtgewicht des gefahrlichen Abfalls, den
unser Betrieb im vergangenen Jahr produziert hat, betrug 18,1 t in kg oder
t.Im Einzelnen haben wir den geféhrlichem Abfall in diesen Mengen und
Verfahren entsorgt.Recycling: Altél 6,0 t, Altreifen 9,6 t, Starterbatterien 1,3 t,
Offilter / Kraftstofffilter 1,2 t,Sonstige: Schrott 12,0 tTeil C. Die Informationen
zur Abfallentsorgung in unserem Betriebe haben wirdirekt von der
Organisation erhalten, die unseren Abfall entsorgt.in anderer Weise
zusammengestellt, namlich ausgerechnet aus den Abholscheinen.

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

KLIMARELEVANTE EMISSIONEN

Unser Betrieb verursacht direkte Treibhausgas-Emissionen im Bereich 1 (Scope
1) aufgrund des Kraftstoffbedarfs unseres Fuhrparks, insbesondere durch
Benzin, Diesel und Heizdl (ca. 150 bis 250 Liter pro Jahr) fiir die Erwdrmung
unserer Geschafts- und Birordume.

Fiir diese direkten Treibhausgas-Emissionen (Scope 1) haben wir das
Bruttovolumen in Tonnen CO4,,-Aquivalent ermittelt und berichten diese im
Leistungsindikator GRI SRS-305-1.

In Scope 1 : 27,47 Tonnen CO3,,, Scope 2 : 0,0 Tonnen CO4,,, Scope 3 10,37
Tonnen CO4,,,

Summe CO03,,: 37,84 Tonnen fiir das Autohaus Klaiber als CO4,,-FuBabdruck in
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2023.

Unser Betrieb verursacht indirekte Treibhausgas-Emissionen im Bereich 2
(Scope 2) aufgrund des Strombedarfs fiir:

e Maschinen im Betrieb

e Blroausstattung

e Reparatur und Wartung von Fahrzeugen

e Erwdarmung der Geschéfts- und Birordaume

Fir diese indirekten Emissionen (Scope 2) haben wir das Bruttovolumen in
Tonnen CO4,,-Aquivalent ermittelt und berichten die Werte im
Leistungsindikator GRI SRS-305-2.

Bei den vorgelagerten Tatigkeiten fiir unsere Dienstleistungen und/oder die
Reparatur und Wartung von Fahrzeugen entstehen Emissionen durch:

e Transport eingekaufter Glter zu unserem Betrieb

e Nutzung von Papierprodukten (z. B. Rechnungen, Schriftverkehr)
e Geschaftsreisen unserer Mitarbeitenden

e Pendeln zum Arbeitsplatz

e Direkter und indirekter Energieverbrauch der geleasten Fahrzeuge
¢ Nutzung der verkauften Produkte durch Endkonsument*innen

Fiir diese indirekten Emissionen (Scope 3) aufgrund vorgelagerter und
nachgelagerter Tatigkeiten haben wir eine grobe Einschatzung des
Bruttovolumens in Tonnen CO4,,-Aquivalent vorgenommen und berichten diese
im Leistungsindikator GRI SRS-305-3.

Ziele im Bereich der direkten Emissionen (Scope 1):

e Steigerung der Effizienz des Brennstoffverbrauchs bis 2026 um ca. 5 %

e Reduzierung des Verbrauchs dieser Energien in Relation zum
Betriebsvolumen bis 2026 um ca. 5 %

Geplante MaBnahmen zur Effizienzsteigerung:

¢ Umstellung des Fuhrparks auf Fahrzeuge mit geringerem
Brennstoffverbrauch oder Elektroantrieb - 2024 2 E-Fahrzeuge, 2025 3 E-
Fahrzeuge, 2026 3 E-Fahrzeuge,

e FEinfiihrung verbesserter Messinstrumente zur Uberwachung des
Verbrauchs, dies ist aber erst voraussichtlich 2025 oder 2026 mdglich.

Geplante MaBnahmen zur Verbrauchsreduktion:

e Schulung der Mitarbeitenden, um ein veréndertes Verhalten bei der
Nutzung von Geraten zu férdern und Nachhaltigkeist Denken zu festigen.
Mindestend ein mal jahrliche Schulung der Mitarbeiter und direkte
Ansprache bei Energie verschwendung.
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Zeithorizont fiir die Erreichung dieser Ziele:
e Die Ziele sollen innerhalb der nachsten 5 Jahre erreicht werden.
Ziele im Bereich der indirekten Emissionen (Scope 2):

e Steigerung der Effizienz des Stromverbrauchs, defekte Gerat durch Geréte
mit mehr Effiziens zu ersetzen.

e Reduzierung des Stromverbrauchs in Relation zum Betriebsvolumen,
jeden Stromverbraucher auf Verbrauch und Effiziens zu priifen, wenn
noétig zu erstzen.

e Wir verwenden " Griin " Strom von der ENBW fiir den ganzen Betrieb incl.
Wallboxen und Ladesaulen.

Geplante MaBnahmen zur Effizienzsteigerung:

e Einsatz besserer Messinstrumente vorraussichtlich in 2025 oder 2026
maoglich.

e Erhdhung der Kontrolle und Beachtung defekter oder durchldassiger Gerate

Geplante MaBnahmen zur Verbrauchsreduktion:

e Umriistung von Anlagen z.B. Beleuchtung auf LED umstellen, vermutlich
Ende 2025 umgeriistet.

e Schulung der Mitarbeitenden, um ein verdndertes Verhalten bei der
Nutzung von Geraten zu férdern mindestens jahrlich

Erwartete Auswirkungen:

e Es wird ein Anstieg des Stromverbrauchs durch E-Fahrzeuge (Ladesaulen)
erwartet.

Ziele im Bereich der indirekten Emissionen (Scope 3):

e Steigerung der Effizienz der benétigten Energien und Ressourcen fiir
vorgelagerte und nachgelagerte Tatigkeiten

e Verringerung des Gesamtvolumens der Emissionen Ergebnise kdnnen erst
2025 oder 2026 gezeigt werden, da dies unser erste
Nachhaltigkeitsbericht ist.

Geplante MaBBnahmen zur Effizienzsteigerung und Reduktion:

¢ Energieeffizientere Auslieferung von Produkten an Kund*innen

e Berlicksichtigung des Lebenszyklus unserer Arbeitsmittel bei der Auswahl
und Anpassung

¢ Senkung des Papierverbrauchs durch versenden von Online Rechnungen,
Arbeitsanweisungen digital an die Mitarbeiter versenden und bearbeiten.

e Umstellung auf papierlose Kommunikation mit Mitarbeitenden, Kundinnen
und Geschéftspartnerinnen

o Bereitstellung von Jobtickets fiir Mitarbeitende zur Reduktion von
Pendelverkehr
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e Bereitstellung von Firmenfahrradern

e Verringerung von Geschéftsreisen, insbesondere Flugreisen, mehr Online-
Sitzungen besuchen

e Beachtung der Energiebilanz von geleastem Fuhrpark und angemieteten
Gebduden

e Mehr E-Fahrzeuge einsetzen 2025 2 Stiick, 2026 3 Stiick

Zeithorizont fiir die Erreichung dieser Ziele:

e Die Ziele sollen innerhalb der nachsten 5 Jahre erreicht werden.

Reflexion der bisher gesetzten Ziele:

Da dies unser erster Nachhaltigkeitsbericht ist, konnen wir noch keine
konkreten Angaben zu den Fortschritten machen. Wir setzen zum ersten Mal
Ziele und erheben Daten zu Ressourcenverbrauch und Treibhausgas-
Emissionen.

Berechnung der Treibhausgas-Emissionen:

e Fir den Bereich 1 (Scope 1) haben wir die Emissionen unserer direkten
Betriebsaktivititen in CO4,,-Aquivalenten bestimmt und berichten diese im
Leistungsindikator GRI SRS-305-1.

e Fir den Bereich 2 (Scope 2) betragen die Emissionen gemaB dem GHG
Protocol Null, da wir seit 2018 ausschlieBlich Okostrom verwenden

e Fir alle drei Bereiche (Scope 1, 2 und 3) haben wir die Emissionen in
CO4,,-Aquivalenten, BezugsgréBen und Basisjahr ermittelt und berichten
diese gemafB den Leistungsindikatoren GRI SRS-305-1, GRI SRS-305-2
und GRI SRS-305-3.

Bei der Berechnung der Emissionsfaktoren haben wir uns am GHG Protocol des
WIR orientiert.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen @zAguivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SFg, NF5 oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewihlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Verdnderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Teil A: Das Bruttovolumen der direkten CO4,,-Emissionen im Bereich / scope 1
in unserem Betrieb aufgrund des Energiebedarfs bei der Bereitstellung von
Dienstleistungen und / oder der Reparatur und Wartung von Fahrzeugen
:betrégt 27,47 in Tonnen CO4,,-Aquivalent,

fiir Kraftstoffbedarf des Fuhrparks 26,5 in Tonnen CO4,,-Aquivalent,
fiir Heizélbedarf fiir die Erwdrmung 0,83 in Tonnen CO4,,-Aquivalent,

Teil B und C: In die Berechnung der direkten Treibhausgas-Emissionen unseres
Betriebs haben wir einbezogenKohlendioxid ( CO4,,).

Teil D: Das Basisjahr fiir die Berechnung der direkten Emissionen in unserem
Betrieb ist 2023.Dieses Basisjahr haben wir gewdhlt, weil :unser Betrieb in dem

Jahr zum ersten Mal Daten zu Treibhausgasemissionen gesammelt hat.

Seite: 49/82
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Teil E: Die Quellen, bzw. Datensatze fiir die Berechnung der
Emissionsfaktoren, die direkte Emissionen in CO4,,-Aquivalente umrechnen, die
wir flir unseren Betrieb verwendet haben, sinddie Datensatze und
Berechnungswerkzeuge des GHG Protocols www.ghgprotocol.org/calculation-

tools/all-tools.

Teil F: Bezliglich des Konsolidierungsansatzes fiir Emissionen ist fiir unseren
Betrieb nicht relevant. Wir haben weder Unternehmensbeteiligung oder
Tochterunternehmen.

Teil G: Fur die Berechnung der Treibhausgas-Emissionen unseres
Betriebshaben wir den Service von klimaktiv.de https://www.klimaktiv.de/
genutzt,haben wir uns von dem*der Energieberater*in unserer
Handwerkskammer beraten lassen.

Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen @zAguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF; oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gew#hlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl,;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veridnderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Teil D: Das Basisjahr fiir die Berechnung der indirekten Emissionen in unserem

Seite: 50/82
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Betrieb ist 2023.Dieses Basisjahr haben wir gewahlt, weil unser Betrieb in dem
Jahr zum ersten Mal Daten zu Treibhausgasemissionen gesammelt hat. Da wir
Oko - Strom von der ENBW beziehen ist der CO4,,AusstoB im Scope 2 : 0,0
CO0a4,,-Tonnen.

Teil E: Die Quellen, bzw. Datensatze fiir die Berechnung der
Emissionsfaktoren, die indirekte Emissionen in CO2-Aquivalente umrechnen,
die wir fiir unseren Betrieb verwendet haben, sinddie Datenséatze und
Berechnungs-Werkzeuge des GHG Protocols www.ghgprotocol.org/calculation-

tools/all-tools.Teil

F: Bezliglich des Konsolidierungsansatzes fiir Emissionen ist fiir unseren
Betrieb nicht relevant. Wir haben weder Unternehmensbeteiligung oder
Tochterunternehmen.

Teil G: Fir die Berechnung der indirekten Treibhausgas-Emissionen unseres
Betriebshaben wir das Energiebuch der Mittelstandsinitiative verwendet.
https://www.mittelstand-energiewende.de/unsere-angebote/das-

energiebuch.html

Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)
in Tonnen @g—Aguivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CH,, N,O, FKW, PFKW, SFe, NF; oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitaten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewéhlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl,

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veridnderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.
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Teil A, B und C: Das Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen
(scope 3) in Tonnen CO4,,-Aquivalenten in unserem Betrieb aufgrund der oben
beschriebenen verursachenden Aktivitdten im Bereich 3 / scope3betragt 1,41 in
Tonnen CO4,,-Aquivalent.

Teil D: Zu den Aktivitaten beziiglich sonstiger indirekter THG-Emissionen
(scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden, gehdrendie
Geschaftsreisen unserer Mitarbeitenden,das Pendeln zum Arbeitsplatz unserer
Mitarbeitenden,

Teil E: Das Basisjahr fiir die Berechnung der sonstigen indirekten Emissionen
in unserem Betrieb ist 2023.Dieses Basisjahr haben wir gewahlt, weilunser
Betrieb in dem Jahr zum ersten Mal Daten zu Treibhausgasemissionen
gesammelt hat.

Teil F: Die Quellen, bzw. Datensatze fiir die Berechnung der Emissionsfaktoren,
die sonstige indirekte Emissionen in CO4,,-Aquivalente umrechnen, die wir fiir
unseren Betrieb verwendet haben, sinddie Datensatze und Berechnungs-
Werkzeuge des GHG Protocols www.ghgprotocol.org/calculation-tools/all-tools.

Teil G: Fir die Berechnung der sonstigen indirekten Treibhausgasemissionen
unseres Betriebshaben wir das Energiebuch der Mittelstandsinitiative

verwendet. https://www.mittelstand-energiewende.de/unsere-angebote/das-
energiebuch.html

Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CH,, N,O,
FKW, PFKW, SFg, NF5 oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fiir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei
direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Teil A: Der Umfang der Senkung der Treibhausgasemissionen als direkte Folge
unserer Initiativen zur Emissionssenkungkann noch nicht von uns berechnet
werden. Dies ist unser erster DNK-Bericht und wir erheben in diesem
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Geschaftsjahr erstmalig Basisdaten.

Teil C: Das Basisjahr fiir die Berechnung der Senkungen aller
Treibhausgasemissionen in unserem Betrieb ist 2023.Dieses Basisjahr haben
wir gewahlt, weil unser Betrieb in dem Jahr zum ersten Mal Daten zu
Treibhausgasemissionen gesammelt hat.
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhéilt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

ARBEITNEHMENDENRECHTE

In unserem Betrieb sind insgesamt 35 Mitarbeitende beschaftigt, die sich wie
folgt aufteilen:

e 5 Auszubildende

e 11 Gesell*innen

e 9 Meister*innen

¢ 1 Verwaltungsfachkraft

e 6 betriebswirtschaftliche Fachkrafte
e 2 Angestellte Helfer*innen

e 1 zeitlich begrenzte Minijobber*in

Bezahlung und Arbeitsvertrage: Die Bezahlung unserer Mitarbeitenden
orientiert sich an:

e Den Empfehlungen der Innung bzw. dem zentralen Fachverband fir unser
Gewerbe

e Den Tarifvertragen fir unsere Branche
e Dem Mindestlohn fiir Helfer*innen
¢ Leistungsabhdngigen Lohnzuschldgen
Unsere Arbeitsvertrdge enthalten Uber die gesetzlichen Vorgaben hinaus:

e Regelungen zu Arbeitszeiten, Kernarbeitszeiten und der Dokumentation
der Arbeitszeiten

¢ Regelungen zum Zeitausgleich fiir Uberstunden
e Regelungen fiir Krankheitsfalle

¢ Den Umgang miteinander im Betrieb
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Chancen und Risiken fiir die Einhaltung von Arbeithehmerrechten:

Chancen:

¢ Als Familienbetrieb sind wir bestrebt, unsere Mitarbeitenden langfristig zu
beschéftigen. Kiindigungen kommen bei uns nur in seltenen Fallen vor.
Wir sind sehr um das Wohl jedes Mitarbeiters bemiiht.

¢ Unser Betrieb und Mitarbeiter sind nur national / regional tétig, so haben
wir mit dem Ausland keine Beriihrungspunkte.

Risiken:

¢ Nach unserer Einschétzung gibt es keine Risiken in Bezug auf die
Einhaltung der Arbeitnehmerrechte in unserem Betrieb.

Einhaltung von Arbeitnehmendenrechten: Wir iberpriifen die Einhaltung
der Arbeitnehmerrechte kontinuierlich durch:

e Persénliche Gesprache mit unseren Mitarbeitenden

o Gesprachsverfahren zur Uberpriifung von Arbeitsbedingungen und
Arbeitnehmerrechten

e Wir erkennen keine Gefahr fiir die Arbeitnehmerrechte in unserem Betrieb
da wir im stéandigem Gesprach mit unseren Mitarbeitern sind und jeden
personlich kennen, dies ist bei 35 Mitarbeitern sehr gut méglich.

Wir orientieren uns an zusatzlichen Berufsstandards, wie der Zertifizierung
nach DIN ISO 9001 von Volkswagen, die jéhrlich von einem Auditor Uberpruft
wird.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz:

Zur Forderung der Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz unserer
Mitarbeitenden:

e Hangen wir Informationen zum Arbeitsschutz in der Werkstatt aus.

e Bieten wir regelmaBig fachkundige Unterweisungen zum Arbeitsschutz an.

e Haben wir eine Gefahrdungsbeurteilung gemaB § 3
Arbeitsstattenverordnung durchgefiihrt und entsprechende MaBnahmen
umgesetzt.

e Passen wir die Gestaltung jedes Arbeitsplatzes individuell auf die
Bediirfnisse der Mitarbeitenden an.

Gefahrenmanagement und Risikominimierung:

Wir haben die Gefahren in unserem Gewerbe und Betrieb ermittelt, indem wir:

¢ Eine Gefdhrdungsbeurteilung durchgefiihrt und entsprechende
MaBnahmen umgesetzt haben.

e Gefahren nach gesundem Menschenverstand reflektiert haben.

Zur Minimierung von arbeitsbedingten Gefahren haben wir folgende
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MaBnahmen ergriffen:
e Besseres Zeitmanagement bei Arbeitseinsdtzen
e Einflihrung von Ruhezeiten flir Mitarbeitende
e Schutzkleidung und Witterungsschutz

e Unterweisung im Arbeitsschutz und Bereitstellung der persdnlichen
Schutzausristung (PSA)

e FEinfiihrung eines Uberstundenkontos
Vermeidung von Uberlastung:
Um eine (ibermaBige Belastung der Mitarbeitenden zu vermeiden, ergreifen wir

folgende MaBnahmen:

o Dokumentation von Zeitbudgets und Uberstunden

¢ Anschaffung technischer Hilfsgerdte zur Reduzierung korperlicher
Belastung, z. B. zum Montieren schwerer Radder ( Reifenheber )

e Optimierung der Arbeitsprozesse, um den Arbeitsaufwand zu verringern
e Forderung eines wertschdtzenden Umgangs unter Mitarbeitenden
e Mdglichkeit zur anonymen Anzeige von Problemen

e Durchfiihrung interner Feste (z. B. Feierabendbier am Freitag,
Weihnachtsfeier mit Ehrung besonderer Leistungen)

Beteiligung der Mitarbeitenden an Entwicklungsprozessen:
Die Beteiligung unserer Mitarbeitenden an Entwicklungs- und
Entscheidungsprozessen konnten wir erfolgreich umsetzten und umfasst:

¢ Die Einholung der Meinung der Mitarbeitenden vor jeder Verdnderung des
Betriebsablaufs oder der Einfiihrung neuer Produkte/Dienstleistungen

¢ RegelmaBige Besprechungen mit den Abteilungsleitern und personliche
Gesprache

e Beteiligung an der Einflihrung nachhaltiger Betriebsabldufe durch
Kommunikation unseres Ziels, nachhaltiger zu werden

e Angebot von Lehrgangen zu Nachhaltigkeit und nachhaltigem
Wirtschaften

e Forderung von Vorschlagen zur nachhaltigen Gestaltung des Betriebs

Anreize zur nachhaltigen Mitarbeitermotivation:

Wir motivieren unsere Mitarbeitenden zur Beteiligung an nachhaltigem Arbeiten
durch:

¢ Anerkennung von Ideen

¢ Sicherstellung eines sicheren Arbeitsplatzes
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Zielsetzung bei den Arbeitnehmerrechten

Priifung der verschiedenen Arbeitnehmerrecht kontinuierlich oder mindestens
ein mal im Jahr. Wenn es nétig ist werden Korrekturen vorgenommen.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fordern,
und wie es diese umsetzt.

CHANCENGERECHTIGKEIT

Vielfalt in der Belegschaft: Wir legen groBen Wert auf Vielfalt in der
Zusammensetzung unserer Belegschaft und fordern diese aktiv durch:

¢ Information aller Mitarbeitenden iber die Inhalte des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes (AGG)

e Weitere Initiativen zur Férderung der Vielfalt:
o Ablehnung von Diskriminierung
o Fllchtlingshilfe in Form von Ausbildungsplatzen
Rekrutierung zusatzlicher Arbeitskrafte:

Fiir die Rekrutierung neuer Mitarbeitender in der Zukunft planen wir folgende
MaBnahmen:

o Kontaktaufnahme mit den lokalen und regionalen Vertretungen der
Arbeitsagentur

e Zusammenarbeit mit dem Netzwerk ,Unternehmen integrieren
Flichtlinge®

¢ Branchenspezifische Initiativen zur Rekrutierung ausldndischer Fachkrafte

¢ Teilnahme an regionalen und bundesweiten Programmen, wie ,Charta der
Vielfalt" und ,Integration durch Qualifizierung (IQ)"

e Rekrutierung von Menschen ohne Ausbildung im Gewerbe mit
anschlieBender Nachqualifizierung

e Besuche an Schulen zur Rekrutierung junger Talente

e Forderung der Gleichberechtigung der Geschlechter in der Bewerbung um
offene Stellen
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¢ AuBendarstellung des Betriebs (Website, Publikationen) spiegelt die
Vielfalt der Belegschaft wider

¢ Teilnahme an Aktionstagen wie Ausbildungsmessen

Stellenbesetzungsprozess:

Im Rahmen der Stellenbesetzung achten wir darauf, dass:

e Nur Flhrungskrafte bei der Rekrutierung neuer Mitarbeitenden anwesend
sind und ihre Einschatzung hinsichtlich Qualifikation und Eigenschaften
der Bewerbenden abgeben.

Integration neuer Mitarbeitender:
Zur schnellen Integration neuer Mitarbeitenden bieten wir folgende
MaBnahmen:

e Lernhilfe fiir Auszubildende mit Lernschwierigkeiten

¢ Deutsch-Nachhilfe fiir Mitarbeitende, deren Muttersprache nicht Deutsch
ist

¢ Teilzeitangebote fiir Mitarbeitende mit Familienverantwortung (z. B.
Pflegeaufgaben)

Faire Entlohnung:

Wir achten auf eine angemessene und faire Entlohnung und orientieren uns an:
¢ Empfehlungen der Innungen und Fachverbande fiir unser Gewerbe
e Tarifvertragen der Branche
o Leistungsbereitschaft der Mitarbeitenden innerhalb eines Geschaftsjahres

e Gleicher Bezahlung fiir Manner und Frauen bei gleicher Tatigkeit und
Jobbeschreibung

Sachzuweisungen:

Zusatzlich zum Lohn erhalten Mitarbeitende folgende Sachleistungen:
¢ Dienstwagen (fir berechtigte Mitarbeitende)
e E-Bike oder Fahrrad als Dienstfahrrad
e Rabatte auf firmeneigene Produkte

¢ Anlassbedingte Zuwendungen (Jubilden, Geburtstagsgeschenke, Prepaid-
Kreditkarten)

Vereinbarkeit von Familie und Beruf:

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist ein wichtiger Bestandteil unserer
Personalarbeit:

¢ Flexible Arbeitszeiten/Gleitzeit fiir alle Mitarbeitenden, nicht nur fir
Frauen
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¢ Unterstiitzung von Mitarbeitenden jeden Geschlechts bei der
Ausschopfung der Elternzeit

e Garantie der Mdglichkeit der Rickkehr in Vollzeit bei guter Auftragslage,
auch nach Teilzeit aufgrund von Nachwuchs

e Unterstiitzung bei der Ubernahme von Pflegeaufgaben fiir Angehérige

¢ Familienfreundliche Angebote, z. B. Urlaubsgestaltung fiir Mitarbeitende
mit Kindern im Kita- oder Schulalter

Personalarbeit und Chancengerechtigkeit:

Die Personalarbeit wird bei uns gemeinsam mit Fiihrungspersonal gestaltet. Im
Hinblick auf Chancengleichheit und Vermeidung von Diskriminierung:

e Einrichtung einer Vertrauensperson bzw. Ombudsperson zur Meldung von
Diskriminierungserfahrungen

e Geplante Einrichtung einer Beschwerdestelle zur Einhaltung des AGG im
kommenden Geschéftsjahr (bis 12.2025)

e Dokumentation von Diskriminierungserfahrungen hinsichtlich Alter,
Geschlecht, sexueller Orientierung, Religion, ethnischer Zugehdérigkeit,
Herkunft, Sprache, Lernschwierigkeiten etc.

e Forderung einer diskriminierungsfreien Umgebung, in der Mitarbeitende
mit unterschiedlichen Eigenschaften und Lebensumsténden respektiert
werden

Ziele fiir Chancengleichheit und Vermeidung von Diskriminierung:

Unser Betrieb hat sich folgende Ziele gesetzt:

¢ Gleiche Bezahlung fiir alle Mitarbeitenden unabhangig von Geschlecht
oder Herkunft bei gleicher Aufgabenstellung

e Flexible Teilzeitangebote flr Mitarbeitende mit Kindern
e Ricksichtnahme auf familiare Verpflichtungen aller Mitarbeitenden

e Unterstlitzung religiéser Brauche und die Mdglichkeit fiir Ausweich-
Arbeitszeiten

e Dokumentation und Pravention von Diskriminierung
Erreichte und noch nicht erreichte Ziele:

e Bisher konnten wir alle genannten Ziele erfolgreich umsetzen.

Es sind keine Ziele ausstehend
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16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfahigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

QUALIFIZIERUNG

Ausbildung in unserem Betrieb:

Ausbildung hat in unserem Betrieb einen hohen Stellenwert. Wir bilden im
Rahmen der dualen Berufsbildung aus, was sicherstellt, dass die Ausbildung
immer gemaB den aktuellen, bundesweit giiltigen Ausbildungsordnungen und
Rahmenlehrpldnen erfolgt. Unsere Auszubildenden werden sowohl im Betrieb
als auch in der Berufsschule und an (iberbetrieblichen Lernorten ausgebildet.

Ausbildungsbilanz der letzten drei Jahre:
e 4 Auszubildende haben ihre Ausbildung abgeschlossen.
¢ 3 Auszubildende wurden nach Abschluss der Ausbildung Gibernommen.
e 1 Auszubildender hat eine weiterfiihrende Schule besucht.
Demografisches Profil der Auszubildenden:
e Mannliche Auszubildende: 4
e Weibliche Auszubildende: 2

e Auszubildende mit Lernschwierigkeiten: 2

e Auszubildende, die direkt nach der Schule eine Ausbildung begonnen
haben: 5

o Auszubildende, die nach Tatigkeiten in anderen Bereichen eine
Ausbildung begonnen haben: 1

MaBnahmen zur Gewinnung von Auszubildenden: Um junge Menschen
flir eine Ausbildung in unserem Betrieb zu begeistern, unternehmen wir
folgende Schritte:

e Vorstellung unserer Ausbildungsmadglichkeiten an Schulen
e Angebot von Schulpraktika
e Teilnahme an lokalen und regionalen Ausbildungsmessen

e Ehrenamtliches Engagement in der lokalen Gemeinde zur
Bekanntmachung unseres Betriebs

e Zusammenarbeit mit der Handwerkskammer, Innung und
Kreishandwerkerschaft
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Forderung unserer Auszubildenden: Wir unterstitzen unsere
Auszubildenden auf verschiedene Weise:

¢ Hilfe bei Hausaufgaben und Lernzeit fiir die Berufsschule

e Unterstiitzung bei der Priifungsvorbereitung mit Ubungsméglichkeiten im
Betrieb

¢ Anreize durch die Aussicht auf Ubernahme bei guten Noten

e Unterstiitzung von Auszubildenden mit Lernschwierigkeiten durch
Nachhilfe und/oder zusatzliche Zeit

e Forderung von Zusatzqualifikationen und WeiterbildungsmaBnahmen, z.
B. durch Teilnahme an der Initiative ,Azubis for Future"

Engagement im dualen Berufsbhildungssystem: Zusatzlich engagieren wir
uns als Sozialpartner:

e Ehrenamtliche Mitarbeit in Gremien zur Aktualisierung der
Ausbildungsordnung

e Ehrenamtliches Engagement unserer Mitarbeitenden im
Prifungsausschuss der Innung und/oder Handwerkskammer

e Forderung der Weiterbildung der Ausbildenden in unserem Betrieb

Arbeitsschutz und Gesundheit: Wir sind gesetzlich verpflichtet, unsere
Mitarbeitenden im Arbeitsschutz zu unterweisen. Uber die gesetzlichen
Anforderungen hinaus:

¢ Mitarbeitende mit Flihrungsverantwortung kennen die fachgerechte
Ausiibung des Berufs und verfligen (ber die erforderlichen
Sachkundenachweise

e RegelmaBige Informationen zu Neuerungen im Arbeitsschutz

¢ Sicherstellung der Erfiillung aller Sicherheitsvorgaben und spezifischen
SchutzmaBnahmen, wie z. B. Hochvolt-Schutz (fiir E-Fahrzeuge)

Foérderung der Digitalisierung: Um die Digitalisierung in unsere
Arbeitsablaufe zu integrieren, bieten wir:

e Betriebsinterne Weiterbildungen zu digitalen Technologien und Maschinen
e Externe Schulungen und Produktschulungen zu digitalen Arbeitsprozessen
e Web-basierte Trainingsangebote zur fachlichen Weiterentwicklung

e Ein internes Intranet, auf dem Schulungen und Lernmaterialien zu
digitalen Themen zur Verfligung gestellt werden

e Teilnahme an Onlinekursen zu Digitalisierung wahrend der Arbeitszeit

Forderung des Austauschs und der gegenseitigen Wertschatzung: Wir
fordern den Austausch zu digitalen Themen und die gegenseitige
Wertschatzung aller Mitarbeitenden, unabhangig von Alter, Geschlecht,
Herkunft und Interesse an technischen Neuerungen. Dies tragt zu einer
positiven Lernkultur und einem guten Betriebsklima bei, das sowohl die
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Auszubildenden als auch die bestehenden Mitarbeitenden unterstiitzt.

Chancen fiir die Aus- und Weiterbildung:

e Gutes Betriebsklima, das den Austausch liber neue Technologien férdert

e Positives Lernumfeld, in dem sich Mitarbeitende gegenseitig beim Erwerb
neuer Fahigkeiten unterstiitzen

* Hilfsbereitschaft der Mitarbeitenden gegeniiber Auszubildenden und
Freude an deren Priifungserfolgen

e Sicherstellung der Nachfolge in der Betriebsleitung und Geschéftsfiihrung
Risiken und Herausforderungen:

¢ Wir ermdglichen unseren Mitarbeitenden den Besuch von Fortbildungen,
jedoch kénnen zeitliche und betriebliche Einschrankungen bestehen.

Ziele fiir die Qualifizierung: Wir setzen uns kontinuierlich dafir ein, dass
unsere Mitarbeitenden gut ausgebildet sind und verfolgen keine langfristigen
offenen Ziele, sondern streben nach kurzfristigen Verbesserungen und
Weiterentwicklungen.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfélle aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfallen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesféllen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.
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Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl der Todesfélle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

In unserem Betrieb gibt es arbeitsbedingte Gefahren, die das Risiko von
Verletzungen mit schweren Folgen nach sich ziehen. Diese sind :

Umgang mit Brennstoffen, die zu Verletzungen wie Verbrennungen fiihren
kénnen,Larmbelastung,Verletzung durch Maschinen.

Spezifische Verletzungen, die in unserem Gewerbe haufig vorkommen sind:

Verletzungen der Hand durch abrutschen mit Werkzeug,Verletzungsrisiken und
maogliche Verletzungs-Verursacher sind:

Scharfe Kanten und Bleche bei der Reparatur oder Wartung der Fahrzeuge,
warme Oberflachen z.B. Auspuff.

Teil A: Die Anzahl der arbeitsbedingten Verletzungen mit langfristigen Folgen
fir die Beschéftigungsfahigkeit unserer Mitarbeitenden betrug in unserem
Betrieb in den letzten 5 Jahren :

keine.

In unserem Betrieb gab es seit Griindung keine arbeitsbedingten
Todesfélle.Unser Betrieb hat weniger als 50 Mitarbeitende. Um die Identitdt
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unserer Mitarbeitenden zu schiitzen, geben wir an dieser Stelle keine Zahlen fiir
Verletzungen oder Krankheitsfédlle an.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

In unserem spezifischen Gewerbe gibt es zusatzlich zu arbeitsbedingten
Gefahren auch arbeitsbedingte Erkrankungen, die wir in unserem Betrieb nach
Mdglichkeit versuchen zu vermeiden. Diese arbeitsbedingten Erkrankungen sind

Muskelzerrungen,Sehnenentziindung,Hauterkrankungen,Riickenschaden,Lungenschaden,Hdrschaden.AuBer
den arbeitsbedingten physischen Erkrankungen, kann es passieren, dass

Mitarbeitende psychische Erkrankungen haben,

wieLustlosigkeit,Motivationslosigkeit,Nervositat, innere Unruhe.

Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung
ihrer Zustandigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Teil A. Bei der Entwicklung und Umsetzung des Managementsystems flr
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in unserem Betriebhaben wir die
Mitarbeitenden bei der Auswahl der Arbeitskleidung beteiligt,haben wir die
Mitarbeitenden bei der Auswahl der Arbeitsmittel beteiligt,bei der Ausarbeitung
von Regeln fir die Einhaltung der Arbeitssicherheit beteiligt.

Wir planen ein Managementsystem fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
das bis zu unserem nachsten DNK Bericht zu entwickeln und bei den Prozessen
die Mitarbeitenden zu beteiligen.Bei der Gestaltung der Verbreitung von
Informationen zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz haben wir die
Mitarbeitendenin die Bereitstellung von Unterweisungen eingebunden,um
Riickmeldung zur Verstandlichkeit der Informationen befragt,wertgeschatzt, die
sich um die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz bemiihen und auf
ihre Kolleg*innen achten.
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Teil B. Fir die Weiterentwicklung von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
gibt in unserem Betriebnoch keine Vertretung von Mitarbeitenden. Wir planen
das bis zu unserer néchsten DNK Erklérung die Bildung eines Arbeitskreises zu
férdern.Die Vertreter*innen der Mitarbeitenden fiir die Uberpriifung und
Weiterentwicklung von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz treffen
sichnach Bedarf.

Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wahrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

i. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.

Im Verlauf des letzten Geschaftsjahrs haben die Mitarbeitenden in unserem
Betrieb durchschnittlich folgende Anzahl von Aus- und Weiterbildung erhalten:

Ausbildungsangebote im Sinne der Anzahl der Auszubildenden im letzten
Geschaftsjahr 6,
1 weibliche, 5 mannliche,

Anzahl der Mitarbeitenden, die eine Weiterbildung in Anspruch genommen
haben, 20, davon 3 weibliche Mitarbeitende,17 mannliche Mitarbeitende und
17 Mitarbeitende, die Weiterbildungen mit dem Ziel der Férderung soziale
Fahigkeiten wahrgenommen haben (Leitungsrollen, Mediatoren etc.).Falls
einige Mitarbeitende mehr als eine Weiterbildung im Geschéftsjahr
unternommen haben, bitte die Gesamtzahl aller addierten Weiterbildungen hier
eintragen 32. Die durchschnittliche Lange der Weiterbildungen fiir die oben
angegebenen Weiterbildungen betrug :

Lange von 5 Tagen = 40 Stunden : 10, Ldnge von 2 Tagen = 16 Stunden: 9,
Lédnge von 1 Tag = 8 Stunden: 6, Online Kurse von je 2 Stunden Lénge: 7
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Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitit
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitidtskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitidtsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

In unserem Betrieb beschaftigen wir insgesamt :

35 Mitarbeitende, Helfer*innen, Teilzeitarbeitende und Minijobber*innen mit
eingerechnet.

Unsere Belegschaft setzt sich folgendermaBen zusammen :
Mannliche Mitarbeitende: 29,

Weibliche Mitarbeitende: 6,

Unter 30 Jahre alte Mitarbeitende: 10,

Zwischen 30 und 50 Jahre alte Mitarbeitende: 13,

Uber 50 Jahre alte Mitarbeitende: 12

,Mitarbeitende mit Kindern unter 6 Jahren, die noch nicht schulpflichtig sind:
2,

Mitarbeitende mit pflegebediirftigen Familienmitgliedern: 4,
Mitarbeitende mit kérperlicher Behinderung: 1,
Anerkannte Gefllchtete: 1,

Mitarbeitende, die keine Ausbildung, bzw. Qualifizierung in unserem Gewerbe
haben: 2,

Mitarbeitende, die keinen Schulabschluss haben: 1,
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Mitarbeitende mit einer Religionszugehdérigkeit, die an anderen Feiertagen als
den in Deutschland gesetzlich vorgeschriebenen Feiertagen ihre Religion
ausiiben méchten: 3 Personen

Unsere Mitarbeiter haben im Duchschnitt Stunden im Jahr 2023 :

Werkstatt : mannlich 1625 Std / Jahr weiblich 1420 Std / Jahr
Biro : mannlich 1635 Std / Jahr weiblich 1495 Std / Jahr

Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfille
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wihrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene Mafnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall;

ii. Umgesetzte Abhilfeplane;

iii. Abhilfepliane, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routineméafBigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden,;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.

In den letzten 15 Jahren ist kein Vorfall von Diskriminierung bekannt.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

MENSCHENRECHTE

Die Einhaltung der Allgemeinen Menschenrechte ist seit der Griindung unseres
Betriebs ein zentrales Ziel und Bestandteil unserer taglichen Praxis. Wir
verpflichten uns zu einem respektvollen Umgang miteinander, sowohl intern
als auch mit unseren Lieferantinnen und Geschéftspartnerinnen. Als
Arbeitgeber leisten wir aktiv einen Beitrag zur Wahrung der Menschenrechte,
wir achten sténdig auf die Einhaltung der Menschenrechte und priifen sie

Seite: 67/82
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mindestens jahrlich in dem wir:
e Arbeitszeiten einhalten,
¢ Arbeits- und Gesundheitsschutz gewahrleisten,

¢ die Vereinigungs- und Versammlungsfreiheit unserer Mitarbeitenden
unterstiitzen,

¢ Nach Mdglichkeit unsere Lieferanten auf einhaltung der Menschenrechte
prifen

¢ und ein Leitbild entwickeln (geplant fir 2025).
Diskriminierungsfreiheit und Chancengleichheit:
Unser Betrieb lehnt Diskriminierung in jeglicher Form ab. Wir setzen uns fiir
folgende Ziele ein:

e Geschlechtergerechtigkeit,

o Chancengleichheit flir Menschen mit Migrationshintergrund,

e Chancengleichheit fiir Menschen mit Behinderungen,

o Akzeptanz der Vielfalt innerhalb unserer Belegschaft, insbesondere
gegeniiber Kund*innen,

¢ und gegen Mobbing innerhalb der Belegschaft.

Wir haben ein ,waches Auge" fiir mogliche Diskriminierungen und unterbinden
jegliches Mobbing. Chancengleichheit ist fiir uns ein wichtiges Gut. Bei jeder
Entscheidung reflektieren wir " Diskriminierungsfreiheit und Chancengleichheit

Versammlungen und Wohlbefinden der Mitarbeitenden:

In unserem Betrieb finden regelmaBig Versammlungen der Mitarbeitenden
statt, bei denen die Geschaftsfihrung nicht anwesend ist. Diese
Versammlungen finden je nach Bedarf ein- bis zweimal im Monat statt. Dariiber
hinaus kiimmert sich unser Betrieb aktiv um das Wohlbefinden unserer
Mitarbeitenden:

e Bereitstellung von Schutzkleidung,

e Durchfiihrung von Gefahrdungsbeurteilungen,

e Gewadhrleistung sicherheitstechnischer und medizinischer Betreuung,

¢ RegelmaBige persdnliche Gesprache, um das Wohlbefinden zu férdern.

o Wir setzten uns das Ziel die Kommunikation zwischen Service-Biiro und
Werkstatt zuverbessern, dieses Ziel konnte die letzten Jahre deutlich
verbessert werden sind aber immer noch an unserem Ziel aber auf einem
sehr guten Weg.

Wertschopfungskette und Menschenrechte:

Zur Wertschopfungskette unserer Produkte und Dienstleistungen gehoren:
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e Hersteller*innen,

¢ Logistik,

e unsere Mitarbeitenden,
o Entsorger/Wertstoffhof.

Unser Betrieb bezieht Produkte und Rohstoffe aus verschiedenen Regionen
innerhalb Deutschlands. Bei der Erstellung von Vertragsvereinbarungen mit
unseren Kooperationspartnerinnen, Lieferantinnen, Herstellerinnen und
Fachhandlerinnen achten wir darauf, dass die Vertrage Hinweise auf die
Einhaltung der Menschenrechte enthalten.

Uberpriifung der Menschenrechte in der Lieferkette:

Die Einhaltung der Menschenrechte seitens unserer Lieferantinnen und
Geschaftspartnerinnen haben wir bereits bei einigen Lieferantinnen anhand des
Nachhaltigkeitsberichts gepriift. Fiir alle neuen Lieferantinnen planen wir, einen
Nachhaltigkeitsbereich einzufiihren und auf die Einhaltung der Menschenrechte
zu achten. Wenn ein Lieferant keinen Nachhaltigkeitsbericht vorlegt, klaren wir
dies in einem Gesprach.

MaBnahmen zur Sicherstellung der Menschenrechte entlang der
Lieferkette:

o Uberpriifung anhand des Nachhaltigkeitsberichts der Lieferanten,

¢ Bei fehlendem Bericht erfolgt ein klarendes Gesprach.

e Wir Uberwachen laufend die menschenrechte bei unseren Lieferanten, z.B
wenn ein Lieferant seine Lieferkette dndert, oder einen neuen
Nachhaltigkeitsbericht veroffentlicht.

Risiken im Zusammenhang mit der Herstellung unserer Produkte und
Dienstleistungen:

In unserem Betrieb sehen wir keine Risiken beziiglich der Einhaltung der
Menschenrechte im Rahmen unserer Produktion und Dienstleistungen.

Risiken im internationalen Geschaft:

Da wir keine Lieferantinnen aus dem Ausland beziehen, sehen wir auch keine
Risiken im Hinblick auf die Einhaltung der Menschenrechte bei unseren
europadischen Geschéftspartnerinnen. Ebenso beziehen wir keine Arbeitsmittel
aus dem nichteuropdischen Ausland, was mdgliche Risiken hinsichtlich der
Menschenrechte in der Lieferkette ausschlieBt.

Kommunikation mit Lieferant*innen iiber soziale Auswirkungen:

Wir haben bei keinem unserer Lieferantinnen negative soziale Auswirkungen
auf deren Belegschaft feststellen kénnen. Wenn solche Auswirkungen auftreten
sollten, werden wir diese in Gesprdachen mit den betroffenen Partnerinnen
ansprechen und Lésungen suchen.
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Zeielsetzung bei den Menschenrechten

Wir verpflichten uns, die Einhaltung der Menschenrechte jahrlich durch eine
externe Priifung der Arbeitsbedingungen in mindestens 80% unserer
Lieferanten sicherzustellen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertrige, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fiir ,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.

Teil A: Investitionsvereinbarungen und Investitionsvertrage mit
Kooperationspartnern hat unser Betrieb nicht abgeschlossen. Falls wir solche
Vereinbarungen in Zukunft treffen, werden wir die Menschrechtsklauseln
eintragen.

Teil B: Unsere Definition fiir ,erhebliche Investitionsvereinbarungen' ist fiir
unseren Betrieb nicht relevant. Unser Betrieb hat keine finanziellen Kapazitaten,
um solche Vereinbarungen einzugehen.

Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschéaftsstandorte, an denen
eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschiatzung durchgefiihrt wurde,
aufgeschliisselt nach Landern.

Unser Betrieb hat, keine Betriebstatten oder Geschaftsstandorte an anderen
Orten in Deutschland und auch nicht im Ausland. Deshalb tberpriifen wir die
Einhaltung der Menschenrechte ausschlieBlich an unserem aktuellen
Betriebsstandort.An unserer Betriebsstatte achten wir auf die Priifung und
Einhaltung der Menschenrechte.



AUTOHAUS
Deuts ChEI’ Trcdmon sen 1956

NACHHALTIGKEITS B R,
Kodex

www.auto-klaiber.de

Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Teil A: Der Anteil an neuen Lieferanten fiir unsere Arbeitsmittel, die wir in
unserem Betrieb anhand von sozialen Kriterien wie der Einhaltung der
Menschenrechte auswahlenbetrug im letzten Geschéftsjahr 2023 null Prozent.

Die nachste Uberpriifung ist fiir 2026 geplant.

Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen iiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsidchliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschiftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

Teil A: Die Einhaltung der Menschenrechte seitens unserer Lieferant*innen und
Geschaftspartner*innenhaben wir bereits bei ca. 85 %Anteil unserer
Lieferanten gepriift.

Teil C: Die negativen soziale Auswirkungen, die wir in der bei Lieferant*innen
und /oder Hersteller*innen in unserer Lieferkette feststellen konnten sind :

konnten wir keine feststellen, da wir nur auf die Nachhaltigkeitsberichte zu
greifen konnten.

Teil B: Die Anzahl der Lieferant*innen, bei denen wir erhebliche tatsachliche

negative soziale Auswirkungen festgestellt haben, ist "Null ". Keiner unserer
Lieferant*innen von Arbeitsmitteln flir unseren Betrieb verursacht negative
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soziale Auswirkungen auf seine Mitarbeitenden und/oder Geschéftskund*innen,
Geschaftspartner*innen und andere Stakeholder. So weit uns es bekannt ist.Die
Anzahl der Lieferant*innen, bei denen wir potenzielle negative soziale
Auswirkungen ermittelt wurden ist "Null".

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschiftstatigkeiten
ausiibt.

GEMEINWESEN

Gesellschaftliches Engagement ist bereits fest in der Firmenphilosophie unseres
Betriebs verankert. Wir sind stolz darauf, unseren Beitrag zur Gesellschaft zu
leisten und in unserer Region aktiv zu sein. Dies tun wir auf vielfaltige Weise:

Engagement in der Region: Unser Betrieb engagiert sich auf
unterschiedliche Weise in der Region:

e Geldspenden an gemeinniitzige Organisationen und Projekte,

e Sponsoring von Vereinen, Stadtteilfesten und anderen lokalen
Veranstaltungen,

e Ehrenamtliche Tatigkeiten, sowohl durch unsere Mitarbeitenden als auch
durch die Freistellung von Mitarbeitenden fiir ehrenamtliche Tatigkeiten,

e Mitwirkung in sozialen Organisationen, Vereinen und
Wirtschaftsorganisationen,

o Unterstiitzung von Bildungseinrichtungen, insbesondere Schulen,

e Mitwirkung in politischen Amtern, um zur Gestaltung der Region
beizutragen (siehe auch ,Politische Einflussnahme").

Bereiche unseres gesellschaftlichen Engagements: Unser Betrieb
engagiert sich in verschiedenen gesellschaftlichen Bereichen:

e Bildung: Weil nur durch Bildung unser Lebensstandard erhalten und
verbessert werden kann.

e Innovation: Weil Innovationen unser Vorankommen sichern.

e Kirche und Kultur: Weil sie einen wichtigen kulturellen Beitrag leisten und
mit dazu gehdren.

¢ Nachwuchsférderung: Weil die junge Generation unsere Zukunft und
Altersvorsorge sichert.
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o Regionalitat: Weil wir tief in der Region verwurzelt sind und diese
schatzen.

e Soziales und Gesellschaft: Wichtige Themen fiir eine starke und
anerkannte Gemeinschaft.

e Sport: Weil wir selbst sportlich aktiv sind und auch andere ermutigen
mochten, Sport zu treiben.

e Standortférderung: Durch unsere Mitgliedschaft im Handels- und
Gewerbeverein fordern wir unseren Standort.

e Technik: Weil technischer Fortschritt die Grundlage fiir gutes Arbeiten
und Leben ist.

¢ Umwelt: Durch Engagement bei der Feuerwehr zur Gefahrenabwehr.

¢ Innung, Kreishandwerkerschaft und Handwerkskammer: Um das
Handwerk zu starken und zu schitzen.

Mitgliedschaften in Vereinen und gesellschaftlichen Organisationen:
Unser Betrieb ist in verschiedenen Bereichen gesellschaftlich engagiert. Hier
eine Auswahl der Organisationen, in denen wir aktiv sind:

e Bildung: BBIA der Handwerkskammer

¢ Nachwuchsférderung: Innung, Kreishandwerkerschaft, Handwerkskammer
o Netzwerkférderung: Handels- und Gewerbeverein

e Sport: Skiverein, Turnverein

Sichtbarkeit des Engagements: Die Arbeitsweise unseres Betriebs und
unser gesellschaftliches Engagement werden regelmaBig sichtbar, unter
anderem:

e Durch die Organisation von Veranstaltungen wie Gewerbeschauen fiir
ortsansassige Betriebe,

o Uber unsere Website und soziale Medien,

e Durch Informationsveranstaltungen, Werbung und Unterstiitzung von
Vereinen,

e Durch Mithilfe und Sponsoring bei verschiedenen regionalen Aktivitaten.

Unterstiitzung des Gemeinwesens: Wir leisten einen
verantwortungsbewussten Beitrag zum Gemeinwohl, indem wir:

¢ Verantwortungsbewusst wirtschaften und Steuern in Deutschland zahlen,
wobei wir darauf achten, dass unsere Hauptsteuerlast in der Region
verbleibt,

¢ Geldspenden leisten und ehrenamtlich tatig sind,

e Mit Zeit- und Engagement als Betriebsinhaber*innen zum wirtschaftlichen
Erfolg der Region beitragen,

e Dem Standort treu bleiben und unsere Produktionsmittel und Rohstoffe
nach Mdglichkeit aus der Region beziehen,
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¢ Dienstleistungen fiir die Menschen vor Ort anbieten und uns an lokalen
und regionalen wirtschaftlichen Kooperationen wie der Kreislaufwirtschaft
beteiligen,

e Arbeitsplatze in der Region schaffen und Fachwissen an Auszubildende
weitergeben,

¢ Die Fachkraftesicherung durch kontinuierliche Ausbildung sicherstellen
(jahrlich ein gewerblicher Auszubildender und alle zwei Jahre ein
kaufmannischer Auszubildender).

Forderung der Region und des Handwerks:

o Wir steigern das Interesse am Handwerk, indem wir regelmaBig
Ausbildungsmaglichkeiten bieten (jéhrlich ein gewerblicher AZUBI und
alle zwei Jahre ein kaufmannischer AZUBI),

o Wir fordern die Mobilitat unserer Auszubildenden und Mitarbeitenden,
zum Beispiel durch die Bezuschussung von Jobtickets,

e Wir ermdglichen Schiilerpraktika fiir Schiilerinnen und Schiiler aller
Schulformen und bieten Praktika sowie Schnuppermdglichkeiten fiir
Schiiler*innen an,

e Wir bieten Migrant*innen und Geflichteten Chancen, in unserem Betrieb
tatig zu werden,

e Wir bieten unseren Mitarbeitenden eine faire Bezahlung und férdern die
Teilnahme an Weiterbildungsangeboten,

e Wir organisieren Informationsveranstaltungen zur Berufsausbildung an
ortsansassigen Schulen und nehmen an Schulveranstaltungen teil.

Fazit:

Unser Betrieb ist fest in der Region verankert und engagiert sich vielfaltig fiir
das Gemeinwohl. Durch unsere kontinuierliche Unterstiitzung in den Bereichen
Bildung, Kultur, Sport, und Wirtschaft leisten wir einen wichtigen Beitrag zur
Férderung der Region und des Handwerks. Wir setzen uns fiir die
Fachkréaftesicherung, die nachhaltige Entwicklung und das Wohl der
Gemeinschaft ein.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieflich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zusatzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts“.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Teil A: Den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschitteten wirtschaftlichen Wert unseres Betriebs - berichten wir hier
freiwillig.

Unsere Erlose betrugen im letzten Geschaftsjahr 7.798.000,- €.

Unsere Betriebskosten, inklusive Léhne, Lohne und Leistungen fiir Angestellte,
Zahlungen an Kapitalgeber, nach Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den
Staat und Investitionen auf kommunaler Ebene betrugen im letzten
Geschéftsjahr 2.245.000,-€.

Daraus folgt, dass der beibehaltene wirtschaftliche Wert unseres Betriebs
350.00,-€ betrug.

Unsere Spenden :erfolgen vor allem durch zeitintensive ehrenamtliche

Tatigkeiten und kénnen deshalb nicht als quantifizierbarer Wert angegeben
werden.

Teil B: Die Marktebene fiir die Bestimmung des wirtschaftlichen Wert unseres
Betriebs ist national. Unsere Angaben zu Teil A beziehen sich aber auf die
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regionale Ebene.

Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintrage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Liandern
differenziert offengelegt werden.

POLITISCHE EINFLUSSNAHME

Unser Betrieb ist in verschiedenen wichtigen Organisationen aktiv und
Ubernimmt Verantwortung sowohl auf regionaler als auch auf politischer
Ebene. Wir setzen uns fiir die Férderung unseres Gewerbes und der
Gesellschaft ein, wobei wir sowohl Pflicht- als auch freiwillige Mitgliedschaften
pflegen.

Pflichtmitgliedschaften:
o Handwerkskammer: HWK Konstanz,
e Industrie- und Handelskammer: IHK Schwarzwald Baar Heuberg,
¢ Berufsgenossenschaft: BGHM Mainz.

Freiwillige Mitgliedschaften:

¢ Innung des KFZ-Gewerbes: Innung des KFZ-Gewerbes Tittlingen -
Rottweil,

¢ Verein: Handels- und Gewerbeverein Spaichingen,
e Handwerksnetzwerk: Gewerbe- und Handelsverein Spaichingen.
Politische Unterstiitzung:

e Lokalpolitisch unterstiitzt unser Betrieb Wahlkdmpfe der folgenden
Partei(en) oder Person(en): HWK Konstanz.

Aktive Einflussnahme auf Gesetzgebungsverfahren:

e Unser Betrieb nimmt aktiven Einfluss auf aktuelle Gesetzgebungsverfahren
iber die oben genannten Organisationen: Innung, HWK, IHK, KDZ
Verband, KFZ Landesverband.

e Unser Betrieb ist als Obermeister der Innung des KFZ-Gewerbes
Tuttlingen - Rottweil sowie als Vorsitzender des
Berufsbildungsausschusses der HWK Konstanz in einer Schliisselposition,
um wirtschaftspolitische Themen zu beeinflussen.
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Haltung zur wirtschaftspolitischen Einflussnahme:

Die Haltung unseres Betriebs in Bezug auf wirtschaftspolitische Einflussnahme
lasst sich folgendermaBen zusammenfassen:

¢ Unabhadngigkeit: Wir schatzen unsere Unabhangigkeit gegeniiber
politischen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Interessen und sehen
uns als neutralen Akteur.

¢ Aktive Beteiligung: Wir setzen uns aktiv fiir gesellschaftliche
Veranderungen ein und beteiligen uns an ausgewahlten Initiativen in der
Region.

¢ Begrenzte Einflussmoéglichkeiten: Unsere direkten
Einflussmdglichkeiten sind begrenzt, doch wir versuchen durch unser
tagliches Handeln und unsere Mitgliedschaften in relevanten
Organisationen ein gutes Beispiel zu geben.

e Ehrenamtliches Engagement: Wir ibernehmen ehrenamtliche
Aufgaben in der Innung des KFZ-Gewerbes und setzen uns fiir positive
Veranderungen im Handwerk ein.

¢ Gesprach und Austausch: Wir filhren regelmaBige Gesprache und
stehen im Austausch mit Vertreter*innen von Parteien, um die Belange
unseres Gewerbes zu vertreten.

Vertretung unserer Interessen:
Die Interessen unseres Betriebs werden durch folgende Organisationen
vertreten:

¢ HWK (Handwerkskammer Konstanz),

e IHK (Industrie- und Handelskammer),

e KFZ Landesverband,

e BWHT (Bundesverband fir Handwerks- und Technologieunternehmen).

Unser Betrieb engagiert sich somit aktiv sowohl in der Handwerks- und
Wirtschaftsvertretung als auch in der politischen Diskussion und setzt sich
daflir ein, dass die Interessen des Handwerks und der Region in relevanten
Entscheidungsgremien gehort werden.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetiren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitrdgen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfinger/Begiinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetire Wert von Sachzuwendungen
geschitzt wurde.

Unser Betrieb hat zum Kriterium 19 bereits angegeben, dass wir politische
Parteien mit Geldspenden unterstiitzen.Die Hohe unserer Geldspenden
beeinflusst unsere Bilanz nicht. Der Betrag ist sehr gering und entstammt dem
privaten Einkommen unserer Betriebsinhabern. Das zeitliche AusmaB unserer
ehrenamtlichen Arbeit fiir eine politische Parteibeeinflusst unsere Arbeitszeit
sehr wenig.

Summe der Spenden sind : 100,-€

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
GesetzesverstoBe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

GESETZES- UND RICHTLINIENKONFORMES VERHALTEN

In unserem Betrieb sind die Geschaftsfiihrung sowie die
Fiihrungskrafte/Vorgesetzten fiir das Thema Compliance zustindig. Sie
tragen die Verantwortung dafiir, dass alle Mitarbeitenden die geltenden
Gesetze, Vorschriften und internen Unternehmensrichtlinien einhalten.

Verhaltenskodex:

Derzeit gibt es in unserem Betrieb noch keinen verschriftlichten und
offentlich einsehbaren Verhaltenskodex. Wir haben jedoch bereits die
Planung aufgenommen, diesen bis 2026 zu erstellen. Dieser wird die
Verhaltensstandards und -richtlinien klar definieren und allen Mitarbeitenden
zuganglich machen.
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Pravention von GesetzesverstéoBen und Korruption:

Die Pravention von Verst6Ben gegen Gesetze, Korruption und Nichteinhaltung
des Verhaltenskodex erfolgt durch mehrere MaBnahmen:

1. Hinweise an alle Mitarbeitenden: Alle Mitarbeitenden sind klar darauf
hingewiesen worden, dass sie die Rechte, Gesetze und
Unternehmensrichtlinien einhalten missen. Dies ist explizit in den
Arbeitsvertragen formuliert und mit der Androhung von Konsequenzen
versehen.

2. RegelmadBige Informationen zu Gesetzesidnderungen: Wir
informieren uns bei unserer Innung und den Fachverbanden
regelmaBig Giber neue Gesetze und Gesetzesdnderungen, die unser
Gewerbe betreffen.

3. Zielgruppengerechte Information: Nach der Aktualisierung der
Gesetze informieren wir die jeweiligen Mitarbeitenden, Kund*innen,
Geschiftspartner*innen und Lieferant*innen (ber relevante
Anderungen.

4. Verhaltensrichtlinien: Es gibt klare Vorgaben, wie sich Mitarbeitende
verhalten sollen, wenn sie von VerstoBen gegen Gesetze oder
betriebsinterne Vorschriften erfahren.

Kontrolle und Sanktionen bei VerstoBen:

Die Nichteinhaltung des Verhaltenskodex, Korruption und andere
Gesetzesverst6Be werden wie folgt kontrolliert und geahndet:

1. Beratung bei Unsicherheiten: Bei Unsicherheit Giber eine Entscheidung
oder eine Situation konsultieren Mitarbeitende die zustdndigen
Ansprechpersonen wie Fiihrungskrifte, Datenschutzbeauftragte
oder die Personalabteilung.

2. Vorbildfunktion der Fiihrungskréfte: Unsere Fithrungskrafte
nehmen ihre Vorbildfunktion ernst. Sie stehen den Mitarbeitenden fir
Fragen zur Verfligung und unterstiitzen sie dabei, ihre Aufgaben korrekt
zu erfillen.

3. Zugang zu vertraulichen Unterlagen: Wichtige Dokumente, die nicht
fir alle Mitarbeitenden zugédnglich sein sollen, werden in
abschlieBbaren Schranken gelagert, auf die nur Mitarbeitende der
Buchhaltung und die Geschaftsfiihrung Zugriff haben.

4. Digitale Dokumente: Digitale Dokumente werden so abgelegt, dass nur
bestimmte Mitarbeitende Zugriff haben.

5. Verteilung und Lagerung von Arbeitsmitteln: Es gibt interne Regeln
zur Verteilung und Lagerung von Arbeitsmitteln und Werkzeugen
nach deren Nutzung.

6. Meldung von verddchtigen Vorgangen: Mitarbeitende wissen, dass
sie Vorgénge, die auf strafbare Handlungen wie Diebstahl, Betrug
oder Bestechung hindeuten, an Fithrungskrafte oder die
Geschiftsleitung melden sollen.
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7. Schutz fiir Hinweisgebende: Mitarbeitende, die VerstéBe nach gutem
Wissen und in gutem Glauben melden, haben keine nachteiligen
Konsequenzen zu befilirchten.

8. Konsequenzen bei VerstéBen: VerstéBe gegen den Verhaltenskodex
und geltende Gesetze kdnnen arbeitsrechtliche, zivilrechtliche oder
strafrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen. Bei leichteren
VerstoBen fihren wir intensive Gesprache mit der betreffenden Person.

Risiken und MaBnahmen zur Compliance und Antikorruption:

Aufgrund der spezifischen Gegebenheiten unseres Handwerks und unseres
Betriebsstandorts gibt es derzeit einige Risiken fiir die Einhaltung der
Compliance- und Antikorruptionsrichtlinien. Es gibt noch keine verbindlichen
Vorgaben fiir die Ausgabe und Entgegennahme von Zuwendungen und
Geschenken von Dritten oder an Dritte. Hierzu wird ein Richtlinienkatalog
flr Compliance und Antikorruption bis 2026 erstellt.

Besonderes Risiko besteht im Verkauf, da mit hohen Betrdagen gearbeitet wird
und grdBere Betrdge nicht ganz Regelkonform flieBen kénnten. Die
Geschaftsleitung priift und beobachtet dieses Risiko besonders genau, und
tolleriert keinerlei Abweichungen.

Wir sind uns der Wichtigkeit der Compliance- und
Antikorruptionsrichtlinien bewusst und setzen alles daran, diese bis 2026
vollstandig zu implementieren, um unseren Betrieb rechtlich abzusichern und
unser Vertrauen bei Mitarbeitenden sowie Partnern zu starken.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstitten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

Teil A: Unser Betrieb hat eine Betriebsstatte. An diesem Standort haben wir die
Korruptionsrisiken tberpriift.

Teil B: Wir haben festgestellt, dass es in unserem Betrieb die folgenden
Korruptionsrisiken gibt, die wir in Zukunft vermeiden werden. Versaumnis,
verbindliche Regeln festzulegen fiir die Ausgabe und Entgegennahme von
Zuwendungen und Geschenken von Dritten und an Dritte. Versdumnis, den
Zugang zu vertraulichen Unterlagen festzulegen und an alle Mitarbeitenden zu
kommunizieren. Versaumnis, Handlungsanweisungen fiir den Umgang mit IT /
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Notebook / Internet und dem Mobiltelefon an alle Mitarbeitenden zu
kommunizieren.

Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfille
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestétigten Korruptionsvorfille.

b. Gesamtzahl der bestitigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestitigten Vorfille, in denen Vertrage mit
Geschiftspartnern aufgrund von Verst6Ben im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Teil A: In unserem Betrieb gab es im vergangenen Geschaftsjahr keinen
Korruptionsvorfall und deshalb keine diesbeziiglichen Abmahnungen und keine
Entlassungen,in den vergangenen fiinf Geschaftsjahren keinen
Korruptionsvorfall und deshalb keine diesbeziiglichen Abmahnungen und keine
Entlassungen, seit der Griindung unseres Betriebs keinen Korruptionsvorfall
und deshalb keine diesbeziliglichen Abmahnungen und keine Entlassungen.

Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche BuBlgelder und nicht-monetére Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher BuBgelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetéarer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze

Erklarung iiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche Buigelder und nicht-monetire
Sanktionen auferlegt wurden.

Teil B: In unserem Betrieb gab es :
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im vergangenen Geschaftsjahr keinen Fall von Nichteinhaltung der Gesetze
oder Vorschriften im sozialen und wirtschaftlichen Bereich und deshalb auch
keine BuBgelder oder Sanktionen,

in den vergangenen fiinf Geschéftsjahren keine Falle von Nichteinhaltung der
Gesetze oder Vorschriften im sozialen und wirtschaftlichen Bereich,

seit der Griindung keine Falle von Nichteinhaltung der Gesetze oder
Vorschriften im sozialen und wirtschaftlichen Bereich.



